1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Figuras Asociativas para la
Produccion

Carrera: Ingenieria en Agronomia

Clave de la asignatura: AGF-1007

SATCA' 3-2-5

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Se pretende con la asignatura brindar los elementos y procedimientos minimos
indispensables en el conocimiento de las formas de asociacién que existen
para la produccion, los principios de la administracion de empresas
agropecuarias y algunas estrategias de financiamiento para la organizacion
economica rural, a fin de que los estudiantes incrementen sus conocimientos
al respecto y brindar la asesoria a la comunidad, con perspectivas productivas.

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Agrénomo la capacidad para
lograr el fortalecimiento de los procesos organizativos en el medio rural, ya que
algunas instituciones condicionan o presionan a los productores para que se
conformen en figuras juridicas que mas correspondan a sus actividades
productivas econémicas 0 sociales.

El dominio de la materia serda una herramienta que coadyuvara a la
consolidacion del alumno al contar con la competencia del conocimiento en
una amplia gama de actividades desempefiadas en contextos de organizacion
y constitucion legal de las diferentes figuras asociativas para la produccion.
Con un alto grado de responsabilidad y autonomia, requiriendo a menudo
controlar y supervisar a terceros.

La asignatura ofrece los conocimientos necesarios para conocer y establecer
los pardmetros necesarios en la constitucion de figuras asociativas con
unidades econdmicas familiares rurales, como estrategia organizativa de tipo
economico y social para propiciar y consolidar el proceso de desarrollo rural.

Intencién didactica.
El presente temario agrupa los contenidos en cinco unidades.
El Ingeniero Agronomo debe tener una base soélida sobre aspectos juridicos, se

plantea que durante la primera unidad el estudiante conozca las generalidades
sobre legislacién, que le permita comprender el sentido y aplicacién de las
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normas en materia agropecuaria.

En la segunda unidad los niveles de organizacién, asi como los factores que
influyen en las diferentes figuras asociativas y participara en el trabajo en
equipo.

Para la tercera unidad el alumno analizara y se familiarizar4 con los diferentes
codigos y leyes que se relacionan con las figuras asociativas, su contenido y
aplicacion.

Para la cuarta unidad el alumno identificara la importancia de las redes y no los
grupos, como elemento detonador del desarrollo rural sustentable como rector
para la integracion de las redes sociales en beneficio econdmico tanto del
productor como del consumidor final al disminuir el intermediarismo.

En la quinta unidad el alumno teniendo ya los conocimientos necesarios, podra
elaborar la integracion de una figura asociativa elegida o sugerida por el
maestro, aplicando la metodologia y herramientas necesarias para su
integracion

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas Competencias genéricas

e Reconocer los niveles de la| Competencias instrumentales
organizacion rural.

e Relacionar los factores de la e Capacidad de analisis y sintesis
organizacién para la produccion e Capacidad de organizar vy
ylo prestacion de servicios. planificar

e Estructurar figuras asociativas e Conocimientos bésicos de la
para la produccién carrera

e Estructurar redes sociales para el e Comunicacion oral y escrita
sistema producto. e Habilidades béasicas de manejo

de la computadora

e Habilidad para buscar y analizar
informacion  proveniente  de
fuentes diversas

e Solucion de problemas

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales
e Capacidad critica y autocritica
e Trabajo en equipo

e Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas




Capacidad de aplicar los
conocimientos en la préactica
Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender
Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Blsqueda del logro.
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5.- OBJETIVO GENERAL DEL CURSO.

e Reconocer los niveles la organizacion rural.

e Relacionar los factores de la organizacion para la produccién y/o prestacion

de servicios.

e Estructurar figuras asociativas para la produccion
e Estructurar redes sociales para el sistema producto.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

financieros.

7.- TEMARIO

Gestionar y organizar a la empresa rural.

Utilizar la paqueteria basica para el manejo de la computadora

Evaluar el desarrollo y evolucion del sector rural

Integrar estudios y expedientes técnicos para la gestion de recursos




Unidad Temas Subtemas
1 Conceptos basicos. 1.1 Normas Juridicas y sus
caracteristicas.
1.1.2 Concepto de ley y sus
caracteristicas.
1.1.3 Formacion de la Ley.
1.1.4 Conflicto de leyes en el
tiempo y el espacio.
1.1.5 Interpretacién conceptual a
nivel de Estado y municipio.
2 Organizacion para la 2.1 Antecedentes.
produccion. 2.2 Principios organizativos.
2.3 Organizaciones de primero,
segundo y tercer nivel.
2.4 Factores influyentes en la
organizacion.
2.5 Técnicas de motivacién y trabajo en
equipo.
2.6 Normatividad para la produccion.
3 Bases juridicas o legales para 3.1 Marco legal de la propiedad
la estructuracién de las figuras industrial.
asociativas. 3.1.1 Alcance.
3.1.2 Interpretacion y aplicacion.
3.2 Ley agraria.
3.2.1 Antecedentes.
3.2.2 Generalidades para su
aplicacion.
3.2.3 Figuras legales.
3.3 Ley general de sociedades
mercantiles.
3.3.1 Alcance.
3.3.2 Interpretacion y aplicacion.
34 Ley general de Sociedades
cooperativas.
3.4.1 Alcance.
3.4.2 Requerimientos necesarios
para su aplicacion.
3.5 Ley de Sociedades de solidaridad
social.
3.5.1 Alcance.
3.5.2 Interpretacion y aplicacion
para su consolidacion.
3.6 Cadigo Civil.
3.6.1 Alcance.
3.6.2 Interpretacion y aplicacion.
4 Redes sociales. 4.1 Mundo de redes no de grupos.

4.1.1 Conceptos de red social y
caracteristicas.

4.1.2 Estructura de unared

4.1.3 Herramientas para la
constitucion de redes.

414 ElI papel de las redes




sociales en el desarrollo
territorial
4.2 Ley de desarrollo rural sustentable
y su reglamento.
4.2.1 Antecedentes.
4.2.2 Interpretacion.

Propuesta para la elaboracion 5.1 Analisis socioeconémico de las

de una figura asociativa. regiones para la elaboracion de una
figura asociativa.

5.2 Aplicacion de la metodologia vy
herramientas para la implementacion
de la propuesta.

5.3 Elaboracion de la propuesta.

8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS.

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de
informacion en distintas fuentes.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el
intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integraciéon y la
colaboracién de y entre los estudiantes.

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales
de induccidon-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan
hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de
los conceptos y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.

Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia social y
normativa

Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de
contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su
analisis y solucion.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio
ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque
sustentable.

Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo
ocupacional.

Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan
de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el
estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

Reporte de la visita a empresas.
Presentacion y solucion de casos.
Participacion.

Examen

Evidencia de la consulta bibliogréfica.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Conceptos bésicos

Competencia especifica a

Actividades de Aprendizaje

desarrollar
e Describir los  concepto Revisar las figuras juridicas de la
tedrico practicos que organizacion rural

sustentan a la sociedad rural

Visitar organizaciones que operan en el
campo
Presentar un ensayo sobre organizaciones

Unidad 2. Organizacion para la produccién

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

e Organizar grupos de trabajo
para la produccion.

Motivacién e integracion de grupos, mediante
técnicas de organizacion y desarrollo.
Analisis de organizaciones de
segundo y tercer nivel

Analizar las estructuras e interrelaciones de
la empresa agropecuaria.

Estudio de caso.

primer,

Unidad 3. Bases juridicas o legales para la estructuracion de las figuras

asociativas.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

e Interpretar la legislacion y
normatividad que aplica en

la definicibn de figuras
asociativas para la
produccion.

Revisar las leyes, normas y reglamentos
gue determinan la figuras juridicas en el
campo

Elaborar un cuadro sinéptico para clasificar
los diferentes tipos de normas.

Presentar propuestas para integracion de
empresas del medio rural

Unidad 4. Redes sociales.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

e Caracterizar y aplicar las
redes sociales y su
importancia en el desarrollo
rural.

Determinar el contexto en el cual se
mueve la comunidad en un plano social y
econémico.

Desarrollar esquemas de integracion a
redes sociales y sustentables

Conocer el Marco Juridico de Desarrollo
Rural Sustentable

Estudio de caso.

Unidad 5. Propuesta para la elaboracion de una figura asociativa




Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje

desarrollar
e Disefar la estructura de una e |dentificar los diferentes requisitos que
figura asociativa sugerida. deben cumplirse para su integracion.

e Elaborar la documentacién necesaria
para su registro.

e Integrar un expediente para el registro
de la figura asociativa.
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12.- PRACTICAS PROPUESTAS

e Participacion con productores en la elaboracion de diagndsticos
participativos.

¢ I|dentificacién de las prioridades de las unidades econdmicas familiares
rurales.

e La identificacién de requerimientos de mejora en los niveles de calidad
de vida.

e Constitucion formal de una figura asociativa.




