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Definicion
FSs uUna estrategia educativa de caracter
curricular, gue permite  al estudiante
emprender . un  proyecto. . teorico-practico,
analitico; reflexivo, critico 'y “profesitonal; para
resolver un-proplema. especifico. dela realidad

social 'y productiva, para fortalecer vy aplicar
sUs competencias profesionales.




Il _proyecto - de residencia  profesional  podra
realizarse  wde mManera Nndividual grupal O
iNterdisciplinaria; dependiendo de 0S
requerimientos v |las caracteristicas del proyecto de

3 empresa, organismo o dependencia.



Politica de operacion

4.2 El wvalor curricular para la residencia
oroftesional es de 10 créditos, vy su .duracion
queda determinada [por, uniperiodo @e 4
Mmeses como tiempo MiniMmo y 6 meses cComo
tiempo maximo, debiendo ‘acumularse un
MiNIMo de 640 horas.




Politica de operacion

4.5 La residencia profesional se cursara por
Jna-unica ocasion. Enif el caso [de existir
Ccausas |ustificadas~fuera, del- alcance- del
residente;, sera necesario  proponer una
segunda asignacion < de | proyecto de
residencia profesional



/. Division de Estudios Profesionales (DEP)

/.5 Depbe verificar qgue el candidato para realizar
residéenclas  profesionales cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Teneracreditado el Serviciao sSocial.
D) Tener acreditadas. lasjactividades complementarntas.
c) Tener aprooado al menos el 80% de creditos de su plan

de estudio
d) No contar con ninguna asignatura-en condiciones de

"Curso Especial’



/.o, Debe de realizar la asignacion de
Oroyectos de residencia profesional a traves
de la coordinacion de carrera, por cualguiera

de los siguientes mecanismaos:

a)-Seleccion en unmanco del proyaectos
de resigencias relativos .a suJu . carrera o

iNnterdisciplinarios.



o) Propuesta de un proyecto por parte del
estudiante al coordinador de carrera para gue seas
avalado por la academia vy autorizacion el

Departamento Academico.

c) En-el caso de gque el estudiante sea trabajador
del alguna empresa; -Oorganismos 0 ,dependencia
DOCra proponer su proplio proyecto 'de residencia
orofesional a la DEP para que sea autorizado por el
Jefe de Departamento Acadéemico.



/.7 La asignacion de proyectos de residencia profesional,
se depe realizar en periodos previos a la eleccion de s
carga academica del inicio al periodo escolar vy soélo podra
autorizarse. en - periodos intermedios si la empresa,
organismo .o dependenciademanda la parucipacion de
resigentes, siempre |y cuando _ se tenga el tiempo
sdficlente para Nno afectar su desempeno y se cuenta con
asesor Internc disponible gue tenga las competencias
orofesionales acordes al proyecto gue se |e asigne para
atender la demanda.



I Del ESTUDIANTE

1.1 Es responsaple de cumplir con un trabajo profesional
0asado en las competenaciasadguiridas:

11.2 Elfharario dialfio,de aclividades del rnesidente.en el
desarrollo de su proyecto o estaplecera la empresa,

organismo o dependencia.



1.5 Cuando el estudiante realiza su residencia, depe
reinscripirse al Instituto Tecnoldgico optando por o
sigulente:

a)EXclusiva de la residencia profesional si se realiza s
tiempo completo.

o) Cuanago determine la DERPen colaboracion .con el
coordinador de carrera tomando. en cuenta el
nistorial acadéemico del estudlante, gue aemuestre si
ouede atender adecuadamente sus actividades
acadéemicas sin descuidar su desempeno en g
residencia profesional.



11.4. Una vez asignado el proyecto de residencia profesional el
estudiante deberd sustentar la entrevista con su asesor interno vy
externo, para determinar la metodologia de trapajo acorde a las
expectativas del. proyecto.

11.5. Por circunstancias especiales, no imputables al estudiante, tales
cCOMo. nhuelgas, quiebras, clerre de empresas, organismo o
dependencla,. campblo de politicas empresariales. U/ otras gue haya
tenido, podra solicitar la cancelacion vy asignacion de otro proyecto,
O cualguier otra causa plenamente justificada,

11.0. El residente dispondra de guince dias como tiempo mMaximo a
oartir de la fecha en gque concluyo las actividades de la Residencia
Profesional, para entregar la documentacion establecida en el
numeral 12.4 a la Division de Estudios Profesionales.



ACREDITACION
12.2 Sera reqguisito para la acreditacion de la residencia
orofesional, la elaboracion de un Iinforme técnico del proyecto

realizado en formato electronico, de acuerdo a la estructura del
ANexo |-

12.5 Una vez concluido el informe téecnico por el estudiante, |3
asignacion de- la-calificacion del nivel de desempeno alcanzado
en la‘residencia la realizara el asesor interno.con-ase al Anexo
1, Quien debera asentarla en' elgcta/ de’ calificacion de

residencla profesional, emitida por el Departamento de Servicios
Fscolares.



12.4 Se considerara gue una residencia profesional se ha

concluido cuando el residente entregue a la Division Estudios

Profesionales la siguiente documentacion:

v Formato de evaluacion .del .proyecto firmmado por los
asesores internol(s) y externo(s) (Anexo [l1).

v Copla digital de su imforme tecnico

v Copla del acta de calificacion de residencia profesional

emitida por el Departamento de Servicios Escolares.



CALENDARIZACION DE RESIDENCIAS PROFESIONALES
~NERO JUNIO 2024

ENTREGA DE DOCUMENTOS

(Constancia de Servicio Social, Recibo de pago,

Solicitud.en Word y-Anteproyecto) 29 de enero— 2 de febrero
Periodo de realizacion 29 de enero al 31 de mayo
Entrega de carta de presentacion 29 de enero — 2 de febrero
Carta de aceptacion 29 de enero— 2 de febrero
Periodo de revision 035 de junio — 05 de junio
Carta de terminacion expedida por la Instancia 035 de junio —05 de junio
Evaluacion interna y externa 05 de junio —05 de junio

Entrega de informe tecnico 05 de junio =05 de junio



IMSS

* Verificar que estén dados de alta por el IT de Roque. Revisar su constancia

de vigencia de derechos del IMSS.

* La empresa cuenta con el hecho de que el residente tiene seguro del
IMSS por parte de IT Roque, por cualquier accidente laboral la empresa no

responde, porgue no son sus trabajadores.

* Verificar en tiempo y forma que el sistema registre la residencia, ya que es

la Unica forma de continuar con el seguro Thona.



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

OFICINA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES

DEPTO. DE VINCULACION

Instituto Tecnolégice de
fiRoque

(63 ) 2023
*—" Francisco
N



EDUCACION

PARA SOLICITAR CARTA DE PRESENTACION

DATOS ESTUDIANTE

*Nombre completo del estudiante
**NUmero de control

s*Carrera

TECNOLOGICO
IIIIII

DATOS EMPRESA:

*Nombre de la persona a quien se dirige la carta de presentacién
“*Area o departamento de la persona antes mencionada
*Nombre de la empresa




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

* La carta de presentacion se solicita y envia por medio de correo
electronico.

*convenios.gtv@roque.techm.mx

* La carta de presentacion se puede solicitar cuando inicia el semestre
laboral del personal administrativo (15 de enero 2024), si es antes se
expedira una carta de caracter provisional.

tuto Tecnolégic

.Roque

; 2023
” Francisco

q\\v ) VizA


mailto:Convenios.gtv@roque.tecnm.mx

EDUCACION e

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Los documentos que debes entregar:

e 1. Solicitud de residencias

* 2. COPIA Liberacioén de Servicio Social (la carta que va firmada con el Mtro.
Luis Felipe Noriega y la Dra. Nayelli del Carmen Ramirez Segovia)

* 3. COPIA Carta de presentacion con el sello de que fue recibido en donde vas
a realizar tus residencias.

* 4. ORIGINAL Carta de aceptacion (debe ir dirigida al Mtro. Luis Felipe Noriega
Roman o Dra. Nayelli del Carmen Ramirez Segovia)

* 5. ORIGINAL Convenio firmado
( http://roque.tecnm.mx/itr residencias profesionales/ Existen tres tipos
de convenio: Con empresa, con dependencia e internas)

* 6. Copia de tu carta de terminacion. .
IRoque

*—— Francisco
'S


http://roque.tecnm.mx/itr_residencias_profesionales/

Coordinador de Agronomia
coordinacion.aa@rogue.tecnm.mx

Coordinador Innovacion Agricola Sustentable e Hidrologica:
coordinacion.ni@rogue.tecnm.mx

Coordinador de g carrera de Tecnologias de la Informacion:
COOFd|ﬁ@OODIICS@YOQU@I@Cﬂm.mX

Coordinadora de Industrias alimentarias:
coordinacion.lia@roguestecn mimsx

Coordinadora de la carrera de Gestion Empresarial:
coordinacion.ige@rogue.tecnm.msx

Jefe de |la Division de Estudios Profesionales:
jefatura.dep@rogue.tecnm.mx



