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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS 

CA Cuerpo Académico  

CENIDET Centro  Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico  

CIIDET  Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica  

CRODE Centros Regionales de Optimización y Desarrollo de Equipo  

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología  

DGEST Dirección General de Educación Superior Tecnológica  

DOF Diario Oficial de la Federación  

ENEIT Evento Nacional Estudiantil de Innovación Tecnológica  

ET Eje transversal  

LA Línea de acción  

PI Programa Institucional  

PDI  Programa de Desarrollo Institucio nal  

PND Plan Nacional de Desarrollo  

PSE Programa Sectorial de Educación  

PTC Profesor de Tiempo Completo  

SEP Secretaría de Educación Pública  

SES Subsecretaría de Educación Superior  

SNP Sistema Nacional de Posgrado   

TecNM Tecnológico Nacional de Méxic o 

TIC  Tecnologías de la Información y Comunicación  
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Es un orgullo poder dirigir esta Institución de 

espíritu agropecuario con 96 años de 

trayectoria en la formación de profesionistas de 

excelencia en las áreas agrícolas, pecuarias, 

industrias alimentarias, económico 

administrativas, sistemas y computación.  

 

El Tecnológico de Roque, a través de los años 

ha pasado por varias transformaciones en aras 

del crecimiento y desarrollo de la sociedad en 

el ámbito educativo. En la actualidad; sigue conservando la orientación 

agropecuaria y agroindustrial, lo que permite trabajar en los proyectos de la nación 

como ñLa Soberan²a Alimentariaò.  

 

El Tecnológico de Roque, es una Institución formadora de profesionistas de calidad, 

mediante el trabajo académico y de investigación, lo que permite generar una 

sinergia entre los diversos sectores sociales, productivos y educativos del país, por 

lo que el rumbo del nuestro Instituto, es posicionarse como un referente de las 

instituciones educativas de nivel superior en el ramo agropecuario con 

reconocimiento internacional.  

El presente documento, tiene como objetivo mostrar a la comunidad del Tecnológico 

de Roque y a la sociedad, el quehacer institucional, con transparencia y 

responsabilidad sobre las actividades realizadas durante el ejercicio 2022. Es por 

ello, que en el presente Informe de Rendición de Cuentas 2022, se resumen los 

principales logros alcanzados durante este periodo desglosados en: Eje 

Estratégico 1. Cobertura educativa, calidad y formación integral, Eje Estratégico 
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2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 

emprendimiento y Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional. 

 

Agradezco a toda la comunidad tecnológica que hizo posible alcanzar los resultados 

de acuerdo a los indicadores establecidos para el año 2022, y reitero mi compromiso 

de trabajar de la mano del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo a 

la educación para el beneficio de nuestros estudiantes y del mismo Tecnológico 

Nacional de México en Roque.  

 

 Con esp²ritu carnero ñTodos somos TecNMò. 

 

 ñEn el campo est§ la supervivencia y en tus manos la soluci·nò 

NAYELLI DEL CARMEN RAMÍREZ SEGOVIA 
DIRECTORA DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO DE ROQUE 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Fotografía 1. Terrenos del TecNM-Roque y semovientes de la Posta Pecuaria. 
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I N T R O D U C C I Ó N  

 

 

El Tecnológico Nacional de México en Roque (TecNM-Roque) presenta el Informe 

de Gestión 2022, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en materia de 

acceso a la información para informar a la comunidad tecnológica, la ciudadanía y 

las autoridades acerca de los resultados obtenidos en este año, así como la 

administración de los recursos asignados para cumplir con los seis objetivos, 

estrategias y líneas de acción comprometidos en el Programa de Trabajo Anual 

2021, los cuales se encuentran contemplados en los tres ejes estratégicos: 

 

 

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral; 

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 

    emprendimiento;  

3. Efectividad organizacional, as² como del Eje transversal ñEvoluci·n con inclusi·n,  

    igualdad y desarrollo sostenibleò 

 

La estructura se visualiza de la siguiente manera: 

 

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral 

1 Calidad de la oferta y servicios educativos. 

2 Cobertura con equidad y justicia social 

3 Formación integral de la comunidad estudiantil.  

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento. 

4 Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación. 

5 Vinculación y emprendimiento. 

3. Efectividad organizacional 

6 Gestión institucional, austeridad, transparencia y rendición de cuentas. 
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Actualmente el Instituto Tecnológico de Roque, forma parte de una de las 254 

instituciones ubicadas en las 32 entidades del país. De estas instituciones 248 son 

Institutos Tecnológicos (126 federales, 122 tecnológicos descentralizados) y seis 

son centros de investigación y desarrollo. Los centros de investigación y desarrollo 

son: El Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET), El 

Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica 

(CIIDET) y cuatro Centros Regionales de Optimización y Desarrollo de Equipo 

(CRODE). Instituciones que pertenecían hasta el 2013 a la Dirección General de 

Educación Superior Tecnológica (DGEST); con la creación en el 2014, éstas pasan 

al Tecnológico Nacional de México.  

 

El Tecnológico Nacional de México, atiende a una población escolar de más de 600 

mil estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la 

Ciudad de México, consolidándose como la Institución de Educación Superior que 

forma al 41% de los ingenieros del país, manteniendo una estrecha vinculación con 

el sector productivo de bienes y servicios, coadyuvante en el desarrollo de la planta 

industrial y productiva, y el crecimiento de la economía nacional.  

Hoy en día, el Tecnológico Nacional de México en Roque ofrece seis programas de 

licenciatura, como son: Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable, Ingeniería Hidrológica, Ingeniería en Industrias Alimentarias, 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones e Ingeniería en 

Gestión Empresarial, además de la Maestría en Ciencias en Producción y 

Tecnología de Semillas, la Maestría en Ciencias en Biotecnología Agroalimentaria 

y el Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria. Los programas de 

licenciatura y posgrado en el ciclo escolar 2022-2023 atienden a una matrícula de 

2,877; lo que representa 0.48% respecto a la población escolar del TecNM.  

Es trascendente presentar, al cierre del año 2022 los principales retos, basados en 

los tres ejes estratégicos, en lo que respecta a los criterios de trazabilidad y 

congruencia. Cada uno de estos elementos de planeación, lleva un seguimiento 
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puntual a través de un conjunto de indicadores, los cuales reflejan el nivel del 

cumplimiento al cierre del año 2022. 

 

Es crucial tomar acciones para asegurar que se cumplan los compromisos y se 

trabaje en conjunto para garantizar que los estudiantes reciban una educación de 

calidad que contribuya al desarrollo de la región y a la formación de ciudadanos 

comprometidos y preparados para enfrentar los desafíos del futuro.  

  

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 2. Ceremonia de Egresados 2022. 



 
 

8 
 

 

FI L O S O F Í A    I N S T I T U C I O N A L 

 

 

Formar profesionistas de excelencia en las áreas agrícolas, 

pecuarias, sistemas y computación, así como las ciencias 

económico administrativas e industrias alimentarias que 

contribuyan al desarrollo sustentable económico, social y cultural 

del país.  

 

 

Ser la institución modelo de educación superior y de posgrado, 

con programas académicos de calidad, acreditados por 

organismos externos nacionales e internacionales, en las áreas 

agrícolas, pecuarias, hidrológicas, sistemas de computación, 

ciencias económico administrativas e industrias alimentarias. 

 

 

  

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 Fotografía 3. Docentes Investigadores y estudiantes del TecNM ςRoque.  
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El Tecnológico Nacional de México en Roque, ha establecido que la transparencia 

y el acceso a la información como uno de los pilares fundamentales de su gestión 

educativa. Consciente de la importancia de rendir cuentas ante la sociedad, este 

centro de estudios superiores se ha comprometido a cumplir con el Plan Nacional 

de Desarrollo 2019-2024, y a generar confianza y certidumbre en su quehacer 

educativo.  

 

La rendición de cuentas más allá de dar cumplimiento al marco normativo en materia 

de acceso a la información, busca generar información clara, oportuna, de utilidad 

y accesible a la comunidad estudiantil, personal de apoyo a la educación, planta 

docente y gobierno en sus tres órdenes municipal, estatal y federal y a la sociedad 

en general.  El Marco Normativo de la rendición de cuentas, tiene sus pilares en: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Artículo Sexto).  

 

ü Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Articulo 70)  

ü Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Transparencia y de 

Archivos de la Secretaría de la Función Pública.  

ü Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (Artículo 37 Fracción XXV).  

ü Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024   

ü Unidos Construimos un Gran Futuro. Programa de Gobierno 2018-2024 (6.1. 

Consolidar el buen gobierno/Transparencia y Rendición de Cuentas).  

ü Plataformas Nacional de Transparencia del Gobierno de la Republica.  

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio 

 

La actualización constante en la página web del TecNM-Roque es muestra de 

informar las actividades del quehacer educativo y vinculación realizada. Es 

trascendente resaltar que la evaluación, se realiza a través del reporte de avance 

de metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA), en el cual se refleja 

la gestión de recursos que serán aplicados para la labor educativa del Instituto. 

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
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En este apartado se presenta una síntesis de la situación del Tecnológico Nacional 

de México en Roque al cierre de 2022, así como los principales problemas 

existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio. 

En el ciclo escolar 2021-2022 el TecNM-Roque registró una matrícula de 2,877 

estudiantes, de los cuales 2,821 cursaban en alguno de los programas de 

licenciatura ofertados por el instituto y 56 estudiantes correspondían a posgrado.  

La oferta educativa ha estado integrada por seis planes de estudio de licenciatura 

y tres planes de estudio de posgrado, de los cuales uno es de Doctorado y dos de 

Maestría. Las carreras de Ingeniería que ofrece el TecNM-Roque son: Agronomía, 

Innovación Agrícola Sustentable, Gestión Empresarial, Hidrológica, Industrias 

Alimentarias, tecnologías de Información y Comunicación (TICs); Es importante 

resaltar que el TecNM-Roque opera con un Modelo de Educación Dual flexible para 

4 de los programas educativos de licenciatura con enfoque basado en 

competencias profesionales. 

Así mismo, el TecNM-Roque oferta los siguientes posgrados: Maestría en Ciencias 

en Producción y Tecnologías de Semillas, Maestría en Ciencias en Biotecnología 

Agroalimentaria y el Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria. 

Durante 2022 egresaron 206 estudiantes de licenciatura y 6 estudiantes de 

posgrado. Asimismo, se titularon 168 de licenciatura y 5 de posgrado. 

Por otra parte, 627 estudiantes presentaron su servicio social y 563 participaron en 

residencias profesionales. 

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 6 programas de estudio de 

licenciatura que se imparten en el Instituto Tecnológico de Roque, al 2022 

solamente un programa es reconocido por su buena calidad, siendo la carrera de 



 
 

11 
 

Ingeniería en Tecnologías de Información y comunicaciones; los otros 5 programas 

se encuentran en procesos de acreditación. 

Con respecto al posgrado, actualmente un programa forma parte del Sistema 

Nacional de Posgrado (SNP).  del CONACyT. 

En lo concerniente al personal académico, el TecNM-Roque cuenta con 125 

académicos, de los cuales 72 son de tiempo completo. Adicionalmente, 26 

académicos cuentan con reconocimiento de perfil deseable.   

Por otro lado, con el fin de fortalecer el nivel de habilitación de personal académico 

se impartieron cursos de formación docente y actualización, en los que participaron 

100 docentes, considerando así, un 80% de plantilla total. 

Por otra parte, para garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se 

mantiene el Programa Nacional de Tutorías en el Tecnológico de Roque, y que 

contó con una participación de 2,819 estudiantes y 113 académicos como tutores.  

Respecto al programa de movilidad internacional, al inicio del año 2022; de las 

solicitudes realizadas por los estudiantes para realizar sus estudios fuera del país, 

solo se recibió una solicitud.   

Otras de las actividades que se llevaron a cabo durante este año, fueron las clases 

espejo, donde el Departamento de Ciencias Económico ï Administrativas del 

TecNM ï Roque y la Universidad Tecnológica del Norte de Guanajuato, llevaron a 

cabo esta actividad impartiendo la asignatura ñDesarrollo Estrat®gico 

Organizacionalò con una participaci·n de 90 estudiantes en el semestre ene-junio 

2022. Cabe mencionar que esto es derivado al convenio de colaboración 

académica, científica y tecnológica celebrado entre los cuerpos académicos.  

 

Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de 

investigación y desarrollo, 16 de nuestros académicos son miembros del SNI. 

Asimismo, se desarrollaron en este año 2022, diversos proyectos de investigación 

sometidos a criterios de arbitraje con prioridad a la solución de problemas a nivel 
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nacional o regional. De estos proyectos, solo 4 fueron considerados con 

financiamiento. 

El monto de los cuatro proyectos de investigación fue de $399,875.00 (Trescientos 

Noventa y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) y para el 

fortalecimiento de posgrado por un monto de $ 357,097.00 (Trescientos Cincuenta 

y Siete Mil Noventa y Siete Pesos 00/100 M.N.), La asignación de Gasto Directo fue 

de $ 200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

A fin de continuar fomentando el desarrollo de la investigación, actualmente se 

cuenta con el reconocimiento de 10 Cuerpos Académicos, de los cuales 9 están el 

grado de formación y 1 en el grado de consolidación reconocidos por PRODEP 

(Programa para el Desarrollo Profesional Docente). 

En materia de vinculación, el Instituto tecnológico de Roque cuenta con un consejo 

de vinculación formalizado y en operación, de conformidad con los Lineamientos 

para la Conformación y Operación del Consejo y Comité de Vinculación de los 

Institutos Tecnológicos y Centros que integran el Tecnológico Nacional de México. 

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculación en el TecNM-Roque, se 

firmaron 63 convenios de colaboración e intercambio de servicios profesionales con 

los sectores público, social y privado; con el fin de que los estudiantes realicen sus 

Residencias Profesionales o programas de Educación Dual, así como estancias de 

investigación y colaboración con universidades y/o centros de investigación. 

Por otro lado, el objetivo del TecNM-Roque, es lograr que los estudiantes, al término 

del 6to. Semestre obtengan un nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia 

para las Lenguas (MCERL) que es el sistema que define y explica los diferentes 

niveles de expresión y comprensión oral y escrita para lenguas como el inglés. Por 

lo que, se logró que se liberaran 745 constancias para los estudiantes que 

concluyeron un nivel avanzado de una segunda lengua, representando el 26% de 

la matrícula total de estudiantes de licenciatura del TecNM-Roque. 
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En cuanto a la promoción de la educación integral, se llevaron a cabo eventos pre-

nacionales deportivos en los cuales se tuvo una participación de 172 estudiantes, 

en las diferentes disciplinas ofertadas en el Tecnológico de Roque.  

El personal Docente y de apoyo a la educación del Tecnologico de Roque 

continuarán trabajando para fortalecer el quehacer institucional, lograr la 

acreditación de los programas educativos; así como la certificación del Sistema de 

Calidad y conservar la Certificación del Sistema de Gestión Ambiental y el Sistema 

de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

El compromiso es de todos los que formamos esta gran Institución. 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 4. Estudiantes de la Carrera de Agronomía del TecNM ςRoque.  

¡Orgullosamente #!2.%2/3!  

І{ƻƳƻǎ¢ŜŎba 
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El TecNM-Roque, fundamenta su Rendición de Cuentas en 33 proyectos, de 

acuerdo a su Programa de Trabajo Anual 2022. Estos proyectos están basados en 

el Plan de Desarrollo Institucional del Tecnológico Nacional de México 2019 ï 2024, 

los cuales contribuyen al resultado deseado de los seis objetivos estratégicos 

orientados al logro de la meta nacional: 1) Fortalecer la calidad de la oferta 

educativa; 2) Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social; 3) 

Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de 

todas sus potencialidades; 4) Robustecer la investigación científica, el desarrollo 

tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 

bienestar de la sociedad, 5) Fortalecer la vinculación con los sectores público, social 

y privado, así como la cultura del emprendimiento, 6) Modernizar la gestión 

institucional, fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Es importante destacar que la Rendición de Cuentas se presenta segmentada en 

cinco procesos estratégicos que integran el servicio educativo, académico, 

vinculación, planeación, calidad y administración de recursos.  

 

En el PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la labor del 

TecNM sea pertinente y permita contribuir a la solución de los problemas regionales 

y nacionales, así como de carácter científico, tecnológico y de innovación; fortalecer 

la infraestructura física educativa y el equipamiento académico y científico; la 

modernización en cuanto al equipamiento, principalmente la puesta en operación 

de una plataforma informática integral; así como contar con una administración 

eficiente, eficaz y transparente. 
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EJE 1. Cobertura Educativa, Calidad y Formación Integral 

Objetivo 1: Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa. 

 

Este enfoque se basa en asegurar la eficacia de la oferta educativa, mediante la 

habilitación del profesorado, la formación y actualización permanente. Además de 

impulsar el desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeño de la función 

docente y de investigación para fortalecer los indicadores de capacidad y 

competitividad académica y su repercusión en la calidad de los programas 

educativos. 

 

Por tal motivo, los proyectos que a continuación se detallan están alineados al Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación; como un instrumento para enunciar los problemas nacionales y 

proyectar su solución, delineando también la misión de las dependencias a cargo 

de los programas para el desarrollo que, en su conjunto, deberán lograr la 

transformación de México. 

 

Proyecto 1.1.3 Incremento del número de programas acreditados 
o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.  
 

Indicador. Para el 2022; el 50% de los programas de licenciatura estarán 

acreditados. 

 

La calidad educativa se ha convertido en una parte esencial de toda institución, y 

es común que los organismos acreditadores utilicen indicadores para evaluar tanto 

las fortalezas como las debilidades de los programas educativos. A través de estas 

evaluaciones, se busca garantizar que la institución alcance la acreditación 

necesaria para asegurar que se estén ofreciendo programas de calidad a los 

estudiantes. Es por ello, que las instituciones educativas se esfuerzan por mejorar 
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constantemente sus programas para garantizar que los estudiantes reciban una 

educación de calidad y estén preparados para enfrentar los desafíos del mundo 

actual. 

El Tecnológico Nacional de México ï Roque, cuenta con seis programas 

académicos: Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Alimentos, Ingeniería en 

Innovación Agrícola Sustentable, Ingeniería Hidrológica, Ingeniería en Gestión 

Empresarial e Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 

Actualmente, el programa de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

cuenta con la certificación de CIIES. 

Durante este año, algunos de los programas académicos han iniciado procesos de 

acreditación. En particular, los programas de Ingeniería en Gestión Empresarial 

(IGE) e Ingeniería en Industrias Alimentarias (IIA) han concluido con éxito el proceso 

de evaluación y se encuentran a la espera del dictamen de la casa certificadora 

CASEI. La institución se esfuerza por cumplir con los requerimientos establecidos 

por los organismos certificadores para obtener la certificación correspondiente en 

los próximos períodos.  

El indicador alcanzó el 17% de lo proyectado para este año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

19 
 

Proyecto 1.1.4 Incremento del número de programas registrados 

en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) Del CONACyT.  
 

Indicador. Para el 2022; el 100% de los programas de posgrado estarán 

registrados en el PNPC. 

 

El Sistema Nacional de Posgrados (SNP), sustituye al Programa Nacional de 

Posgrados para la Calidad (PNPC) el cual estuvo operando durante 30 años, con la 

finalidad de establecer mecanismos que permitieran distinguir la calidad de los 

programas de especialidad, maestría y doctorado en el país en las diferentes áreas 

del conocimiento, promoviendo la mejora continua de la calidad de los programas 

ofertados por las Instituciones de Educación Superior. 

 

Para proceder a la evaluación, El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

(CONACyT) y la Subsecretaria de Educación Superior de la SEP, emiten 

convocatorias para el reconocimiento de programas de nuevo ingreso y para 

renovar la vigencia de los programas previamente reconocidos por su calidad. 

 

Actualmente, en el TecNM-Roque se ofertan tres programas de posgrado: El 

Doctorado en Ciencia en Producción Agroalimentaria, la Maestría en Ciencias en 

Producción y Tecnología de Semillas y la Maestría en Ciencias en Biotecnología 

Agroalimentaria, los cuales están reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados 

de CONACyT, alcanzando en el 2022 el 100% del indicador establecido. 

 

 

 

 

  
 

Fotografía 5. Estudiante del TecNM ςRoque.  
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Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación, 

actualización docente y profesional del personal académico.  
 

Indicador. Para el 2022; el número de académicos participantes en cursos de 

actualización (licenciatura) serán 110. 

 

Es esencial que el personal académico cuente con un programa de formación y 

actualización constante para asegurar un alto nivel de calidad educativa. A través 

de esta capacitación continua, los docentes pueden estar al día en los últimos 

avances y tendencias en los diferentes campos educativos y así brindar 

conocimientos que sean relevantes y útiles para los estudiantes en su futura vida 

laboral.  

 

Por otro lado, el fortalecimiento de los programas de formación docente también 

puede contribuir a mejorar la motivación, el compromiso con su trabajo, adquirir 

nuevas habilidades y conocimientos que pueden aplicar en el aula, mejorando así 

la calidad educativa. 

 

 

.  

 

 

Fotografía 6. Docentes del TecNM ςRoque.  
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Durante este año, se capacitaron 100 docentes de una plantilla de 125, siendo el 

56% hombre y el 44% mujeres, por lo que este indicador tuvo un alcance del 91% 

de lo programado para este año. 

 

 

 

En la siguiente tabla se muestran los cursos que se impartieron a los docentes 

durante el período 2022. 

 

Cursos Impartidos en el semestre ene-jun  
ANALISIS DE DATOS NIVARIADOS EN LA INVESTIGACIÓN AGRÍCOLA 

APRENDIZAJE AUTOMÁTICO 

AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA 

CAPACIDAD ANTIOXIDANTE, METABOLITOS Y HERBOLARIA 

CURSO TALLER ñDISE¤O CURRICULAR DE MAESTRĉA EN TRANSFERENCIA TECNOLčGICA 

DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA UNA COMUNICACIÓN ASERTIVA 

DESARROLLO DE SIMULADORES NUMÉRICOS DE INGENIERÍA DE ALIMENTOS USANDO MACROS DE MS-EXCEL 

ELABORACIÓN DE PRODUCTOS LÁCTEOS 

ELABORACIÓN DE ARTICULO CIENTIFICO 

MAT LAB 

Cursos Impartidos en el semestre ago-dic  
APLICACIÓN DE GEOGEBRA EN ALGEBRA LINEAL 

AGRICULTURA URBANA COMO HERRAMIENTA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

ARDUINO BÁSICO 

CADENA DE SUMINISTROS 

INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y TOMA DE DECISIONES UTILIZANDO SOFTWARE 
ESTADÍSTICO 

INTRODUCCIÓN A SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS ISO 9001; ISO 1400|; ISO 45001; NM-R025 PARA LA 
CALIDAD EN LOS SERVICIOS 

INTRODUCCIÓN AL MANEJO DE BASES RELACIONADAS CON PYTHON 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL TECNM-ROQUE ENFOCADO A LOS PROCESOS ACADÉMICOS 

USO DE GEOGEBRA APLICADO AL CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 
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Los cursos se impartieron a docentes de las áreas de Ingenierías, Ciencias 

Económico ï Administrativas, Ciencias Básicas, Ciencias Agropecuarias y Sistemas 

y Computación.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía 7. Curso-Taller de Elaboración de Lácteos en el TecNM ςRoque.  

Fotografía 8. Curso de Análisis de Datos Estadísticos  
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Las acciones implementadas en cuanto a la capacitación docente, han demostrado 

tener un impacto positivo en los resultados de la evaluación de profesores por parte 

de los estudiantes. En los semestres Ene-Jun y Ago-Dic 2022, los resultados 

obtenidos a través del instrumento diseñado para este fin por el TecNM, muestran 

un desempeño notable de los profesores. El puntaje máximo es de 5.0, lo que 

equivale a excelente, mientras que a partir del puntaje de 3.25 hacia abajo se 

considera un desempeño insuficiente. Estos resultados indican que la capacitación 

docente está generando una mejora en la calidad de enseñanza, lo que se traduce 

en un mejor desempeño de los profesores y, en última instancia, en una mejor 

experiencia de aprendizaje para los estudiantes. 

 

En el siguiente gráfico, se muestran los resultados obtenidos de la evaluación 

docente y el impacto que ha tenido durante estos últimos años.  

 

 

 

 

 

 

 

Dominio de la
asignatura

Planificación
del curso

Ambientes de
aprendizaje

Motivación Comunicación
Estrategias,
métodos y
técnicas

2020 3.6 3.58 3.61 3.5 3.54 3.61

2021 4.1 3.9 3.7 3.61 3.71 3.9

2022 4.4 4 3.8 3.7 3.9 4
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De la misma manera, se presenten las áreas de oportunidad detectadas en las 

evaluaciones docentes durante los últimos años. 

 

2020 2021 2022 
Dominio de la asignatura Dominio de la asignatura Ambientes de aprendizaje 

Planificación del curso Ambientes de aprendizaje Motivación 

Ambientes de aprendizaje Motivación Comunicación  

Motivación Comunicación  Ambientes de aprendizaje 

Comunicación  Estrategias, métodos y técnicas  

Estrategias, métodos y técnicas   

 

En respuesta a las áreas de oportunidad detectadas en las evaluaciones docentes, 

se han implantado cursos adecuados para subsanar las mismas, y se están llevando 

a cabo progresivamente para mejorar la calidad de la educación. Los cursos 

ofrecidos en años recientes incluyen temas variados como liderazgo, material 

digital, guía de líderes formadores, modelos matemáticos, programación, taller de 

investigación y trabajo en equipo, en el 2020.  

 

En el 2021, se ofrecieron cursos como: taller de tutorías, agroindustria 4.0, 

educación inclusiva con perspectiva de género, estadística aplicada a los negocios, 

desarrollo e investigación, big data y herramientas tex para ciencias, entre otros.  

 

En 2022, los cursos incluyeron desarrollo de simuladores numéricos de ingeniería 

de alimentos usando macros mssxcel, autoaprendizaje automático/capacidad 

antioxidante metabolitos y herbolaria. Además, se están llevando a cabo talleres de 

GeoGebra y análisis invariado en la investigación agrícola. 

 

Estos cursos están diseñados para mejorar las habilidades y conocimientos de los 

profesores, lo que, a su vez, puede llevar a una enseñanza más efectiva y a una 

mejor experiencia de aprendizaje para los estudiantes. 
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Proyecto 1.2.3 Impulso del personal académico para la realización 

de estudios de posgrado nacionales e internacionales. 
 

Indicador. Para el 2022; 63 académicos contarán con grado de Maestría. 

 

La preparación académica del docente, es un factor clave para garantizar una 

educación de calidad, es por ello que en el TecNM-Roque se promueve la 

participación de personal docente en estudios de posgrado. 

 

La institución estableció una meta para el año 2022, que 63 profesores obtuvieran 

un título de posgrado, y para lograrlo se incentivó a aquellos que ya contaban con 

estudios de posgrado incompletos a finalizarlos. Sin embargo, el resultado superó 

las expectativas al lograr que un total de 65 docentes obtuvieran su título de 

posgrado, lo que representa un 103% de la meta establecida.  
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Proyecto 1.2.4 Incremento del número de académicos con 

reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 
 

Indicador. Para el 2022; 23 académicos contarán con perfil deseable vigente. 

El reconocimiento de Perfil Deseable otorgado por la Subsecretaría de Educación 

Superior tiene como objetivo fomentar la investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación con responsabilidad social en los docentes de nivel superior. 

 

En este sentido, el Tecnológico de Roque ha logrado fortalecer sus Cuerpos 

Académicos a través de la obtención del reconocimiento por parte de sus docentes 

de tiempo completo en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP). Esta distinción reconoce las actividades de docencia, investigación, 

gestión y vinculación de los docentes, lo que ha permitido la articulación y 

consolidación de una nueva comunidad académica en la institución. En relación a 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) con reconocimiento de Perfil Deseable por 

PRODEP, en este año el TecNM-Roque contó con 26 PTC con el reconocimiento 

de perfil deseable.  

 

En la tabla siguiente se muestran los PTC con reconocimiento de Perfil Deseable. 

No. Profesor Duración Grado Académico 

1 Aguirre Mancilla Cesar Leobardo Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

2 Altamirano Romo Susana Elizabeth Abr 06 2022-Abr 05 2025 Maestría 

4 Camargo Orduño José Luis Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

5 Cervantes Ortiz Francisco Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

6 Chablé Moreno Francisco Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Maestría 

7 Cisneros López Diana Gabriela Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

8 Cisneros López Hugo César Nov 16 2022 - Nov 15 2025 Doctorado 

9 Covarrubias Prieto Jorge Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

10 Díaz Ovalle Christian Oliver Nov 17 2022 ï Nov 16 2025 Doctorado 

11 Flores Gómez Carlos Alberto Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

12 García Rodríguez J. Guadalupe Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Doctorado 

13 González Cuevas María Concepción Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 
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14 Herrera Enciso Fabiola Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

15 Iturriaga De La Fuente Gabriel Ago 14 2019 -Ago 13 2022 Doctorado 

16 López Bedolla Ma. Guadalupe Abr 6 2022 -Abr 5 2025 Maestría 

17 López Ramírez Blanca Cecilia Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

18 Noriega Román Luis Felipe Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

19 Ramos Ojeda Erika Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

20 Ramírez Pimentel Juan Gabriel Oct 15 2018 -Oct 14 2024 Doctorado 

21 Raya Pérez Juan Carlos Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

22 Rodríguez Segura Erik Fabián Jun 16 2021 -Jun 15 2024 Maestría 

23 Rojas Delgado Mariana Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Maestría 

24 Servín Gómez Israel Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

25 Sánchez Rico Luis Ramón Oct 12 2020 -Oct 11 2023 Maestría 

26 Vázquez Hernández Ma. Cristina Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

 

Esto impacta positivamente en la atención de los problemas nacionales de las áreas 

agrícola, y económica, ayudando así; en el incremento los indicadores de calidad 

de la institución. 

Por lo anterior, se logra alcanzar un 113% sobre el indicador establecido para este 

año 2022. 
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Proyecto 1.3.1. Incremento del uso de la TICs en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
 

Indicador. Para el 2022; 10 académicos tendrán una formación en recursos 

educativos digitales en ambientes virtuales de aprendizaje (licenciatura). 

 

La educación ha evolucionado de manera significativa en los últimos años con la 

integración de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el 

proceso de enseñanza. 

 

Los recursos educativos digitales se han convertido en herramientas esenciales 

para crear un entorno de aprendizaje efectivo. La disponibilidad de recursos 

educativos digitales no solo permite la enseñanza completamente virtual, sino que 

también facilita modelos de enseñanza híbridos, en los cuales los estudiantes 

pueden recibir una educación más personalizada. En este contexto, la integración 

de las TIC en el aprendizaje es cada vez más relevante, ya que los recursos 

educativos digitales se han convertido en herramientas mediadoras para la 

educación, permitiendo que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades 

de una manera más eficiente y eficaz. En este año cinco académicos concluyeron 

formación en recursos digitales en ambientes virtuales de aprendizaje, logrando así 

un 50% sobre el indicador establecido para este año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fotografía 9.  Cursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje. 
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Proyecto 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del 

personal de apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 
 

Indicador. Para el 2022; El número de personal de apoyo y asistencia a la 

educación que tomarán al menos un curso de capacitación presencial o a 

distancia, serán 90. 

 

En el Tecnológico de Roque, reconoce los beneficios de la capacitación constante 

del personal de apoyo y asistencia en la educación, ya que garantiza el desarrollo 

de las habilidades, conocimientos y competencias de los colaboradores.  

 

La capacitación puede ser una forma de mantener actualizados al personal sobre 

las últimas tendencias y tecnologías en su campo, lo que puede ayudar a la 

institución a mantenerse competitiva y relevante en su sector. Desde el 2019, el 

instituto implemento las capacitaciones en línea con la finalidad de atender las 

necesidades del personal y de las áreas.  Desde el 2019 al día de hoy, en el Instituto 

se mantienen las capacitaciones del personal en modalidad virtual, las cuales se 

encuentran disponibles en las siguientes plataformas: 

 

¶ CAPACITATE PARA EL EMPLEO de FUNDACIÓN CARLOS SLIM 

https://capacitateparaelempleo.org/ 

¶ PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A DISTANCIA PARA TRABAJADORES (PROCADIST) 

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/. 

¶ Y SISTEMA DE CAPACITACIÓN VIRTUAL PARA SERVIDORES PÚBLICOS ( SICAVISP) 

http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/. 

 

  

 

 

 

 

https://capacitateparaelempleo.org/
https://procadist.stps.gob.mx/moodle/
http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
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Con más de 100 cursos disponibles y ofertados bajo esta modalidad, se logró que 

21 personas realizaran al menos un curso, considerando un 23% sobre el indicador 

establecido para este año. 

 

Es importante mencionar que, para incrementar el índice de personal capacitado, 

será necesario la programación de cursos presenciales que atiendan las 

necesidades del personal y a su vez sea reflejado en la calidad de los servicios 

educativo que se ofrecen. 

Indicador. Para el 2022; El número de directivos que tomaron al menos un 

curso de capacitación presencial o a distancia serán 23. 

 

El Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Roque 

considera la capacitación de los directivos como un aspecto fundamental para el 

correcto funcionamiento interno de la institución. Esta capacitación es 

especialmente importante debido a la mayor responsabilidad que conlleva y la 

necesidad de trabajar con equipos de trabajo. Además, los directivos son una pieza 

clave en el engranaje institucional y, por lo tanto, deben ser objeto de una 

capacitación especializada y continua para cumplir con sus responsabilidades de 

manera eficiente. 
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En este año, por actividades programadas en la Institución sólo se logró que el 38% 

del personal de la Unidad Directiva, se capacitara. Por tal motivo, no se logró cumplir 

con el indicador establecido. 
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Proyecto 1.4.3 Incremento del número de académicos y de 

estudiantes que adquieran la habilidad de comunicación en una 
segunda lengua. 
 

Indicador. Para el 2022; Los alumnos con habilidad de comunicación en una 

segunda lengua serán 300. 

 

La globalización del mundo ha hecho que el conocimiento del idioma inglés sea más 

que una simple habilidad que mejora el currículum o proporciona una ventaja 

competitiva adicional. Ahora es una necesidad fundamental para acceder al 

mercado laboral.  

En este contexto, el Tecnológico de Roque se ha comprometido firmemente a 

proporcionar a sus egresados las herramientas necesarias que les faciliten ingresar 

al campo laboral o estudios de posgrado, por lo que el dominio de una segunda 

lengua es esencial en la formación.  

El objetivo establecido por el TecNM-Roque, es lograr que los alumnos al término 

del semestre 6 obtengan un nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para 

las Lenguas (MCERL) que es el sistema que define y explica los diferentes niveles 

de expresión y comprensión oral y escrita para lenguas como el inglés. Durante el 

2022, 745 alumnos acreditaron inglés nivel B1, correspondiente a un nivel 

ñintermedioò, logrando así un 248% sobre el indicador proyectado.  
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Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel 

nacional e internacional. 
 

Indicador. Para el 2022; Los estudiantes que participarán en programas de 

intercambio académico nacional e internacional (licenciatura) serán 10. 

 

La colaboración entre universidades de distintos países permite una ampliación del 

conocimiento y una mayor diversidad cultural en el aprendizaje. En este sentido, el 

Tecnológico Nacional de México impulsa la movilidad internacional con la finalidad 

de que los estudiantes realicen estancias académicas en distintos países y 

adquieran conocimientos que les permita un desarrollo profesional y la oportunidad 

de entrar en el mercado laboral y en el sector para el cual se está formando. 

 

El TecNM-Roque participa en el programa de movilidad internacional a través de la 

ANUIES. Los Programas en los que se participa son: BRAMEX (Brasil- México) y 

PILA (Argentina- Colombia- México). Las Universidades públicas y privadas que 

participan de cada país son a través de sus propias asociaciones:  

 

Á México-ANUIES (Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior) 

Á Argentina-CIN (Consejo Interuniversitario Nacional)  

Á Colombia-ASCUN (Asociación Colombiana de Universidades) 

Á Brasil-GCUB (Grupo COIMBRA de Universidades Brasileiras)   

 

En el semestre enero ï junio 2022, el estudiante Guillermo 

Martínez Arreguín del 7mo. Semestre de la Ingeniería en 

Agronomía cursó el semestre en la Universidad Nacional de 

Cuyo, en la ciudad de Mendoza, Argentina. 
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Así mismo, se recibieron cinco estudiantes; cuatro de Argentina y uno proveniente 

de Colombia; quienes realizaron su estancia académica en la Ingeniería en 

Agronomía y la Maestría en Producción y Tecnología de Semillas. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, el Departamento de Económico - Administrativas de Roque y la 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables de la Universidad 

de Cundinamarca en Girardot, Colombia, durante este año llevaron a cabo ñClases 

Espejoò que consistieron en sesiones académicas en línea, donde participaron 

estudiantes y docentes de ambas instituciones. Cabe mencionar que las clases 

espejo, permiten a los estudiantes generar lazos con compañeros de otras 

instituciones educativa y fortalecen la vinculación interinstitucional. 

 

Así mismo, como parte de la internacionalización el docente Carlos Alberto Flores 

Gómez participó en el curso ñTrain the Trainer: Content and Language Integrated 

Learning en Canadá de manera presencial en la Universidad Lakehead, ubicada en 

la ciudad de Orillia, Ontario, del 18 de julio al 4 de agosto de 2022. La iniciativa fue 

respaldada por JuventudEsGto, beca otorgada por el Gobierno del Estado, con el 
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propósito de fomentar el desarrollo de habilidades personales y competencias en 

un entorno multicultural, con el fin de generar un impacto positivo en la sociedad. 

 

 

 

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad 

y justicia social. 

 

Este objetivo se orienta a potenciar al Tecnológico Nacional de México (TecNM) en 

su cobertura en las regiones del país que más lo requieren y contribuir a la 

construcción de una sociedad más justa. 

 

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes en 

programas oficiales de becas. 
 

Indicador. Para el 2022; 1,000 estudiantes serán beneficiados con una beca 

(licenciatura). 

 

La finalidad de las becas, es apoyar a los estudiantes para que puedan continuar y 

culminar sus estudios universitarios, lo que contribuye de manera significativa al 

fortalecimiento de la educación en el país.  

Fotografía 10.  Acreditación de curso ά¢Ǌŀƛƴ ǘƘŜ ¢ǊŀƛƴŜǊΥ /ƻƴǘŜƴǘ ŀƴŘ [ŀƴƎǳŀƎŜ LƴǘŜƎǊŀǘŜŘ [Ŝarning. 
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Durante los dos periodos escolares de 2022, se priorizó la carga de matrícula en las 

plataformas de SUBES y JuventudEsGto para garantizar el pago correspondiente a 

los becarios y corroborar la vigencia.  Cabe mencionar, que se lograron nuevos 

apoyos, a pesar de la disminución de beneficiados con respecto al año anterior.  

 

Este año, se logró un aumento del 20.9% en el número de beneficiados en 

comparación con el año anterior, alcanzando un total de 688 becarios gracias a los 

dos apoyos gubernamentales, federal y estatal. De esta manera, se evidencia el 

compromiso del gobierno por impulsar la educación y el desarrollo académico en 

México. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El otorgamiento de becas por el gobierno del estado de Guanajuato 

(JuventudEsGto), fue realizado en 10 cortes, del 15 de junio al 16 de diciembre. 

 

Los resultados se dieron a conocer en el portal del 

Instituto para el Desarrollo y Atención a las 

Juventudes del estado de Guanajuato. Los últimos 

cortes fueron los que mayor beneficio generaron a 

nuestros alumnos, ya que se otorgaron cerca del 

50% del total de becas, como se puede observar 

en la gráfica. Por lo anteriormente expuesto, 

podemos concluir que el indicador tuvo un alcance 

del 69% de lo planteado para el año 2022. 
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Indicador.  Para el 2022; Se contará con 3,400 estudiantes licenciatura 

inscritos.   

 

El registro de matrícula en el año 2022 en el nivel de licenciatura alcanzó una cifra 

de 2,821 estudiantes. De acuerdo con las estadísticas, el género se distribuyó de 

manera equitativa, siendo el 48.1% mujeres y el 51.9% hombres. Esto demuestra 

que, en términos generales, se está trabajando en pro de la igualdad de 

oportunidades para ambos géneros en cuanto al acceso a la educación superior. 

Sin embargo, al observar la selección de carreras se pueden apreciar tendencias 

acentuadas. Esto significa que algunas carreras tienen una mayor demanda por 

parte de un género específico. Para combatir esta brecha de género en la selección 

de carreras, es importante continuar trabajando en la promoción de la igualdad de 

oportunidades y en la eliminación de estereotipos de género que puedan influir en 

las decisiones de los estudiantes al momento de elegir su carrera universitaria.  

A continuación, se muestra un gráfico del número de alumnos por carrera en el ciclo 

agosto-diciembre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ofertaron 6 programas educativos de nivel licenciatura con 9 módulos de 

especialidad, 3 módulos para agronomía, 2 para gestión empresarial y 1 para las 

diferentes carreras restantes. Así que del indicador programado para el año 2022, 

se tuvo un cumplimiento del 83%. 
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Proyecto 2.2.3 Incremento de la matrícula de posgrado. 

Indicador.  Para el 2022; 55 estudiantes de posgrado estarán inscritos.   

 

En el TecNM-Roque, se oferta tres programas de posgrado, la Maestría en Ciencias 

en Producción y Tecnología de Semillas y el Doctorado en Ciencias en Producción 

Agroalimentaria y la Maestría en Ciencias en Biotecnología Agroalimentaria, las 

cuales cuentan con reconocimiento vigente en el Sistema Nacional de Posgrados-

CONACyT. 

 

La matrícula en los programas de posgrado del TecNM Campus Roque tuvo un 

ligero incremento con respecto al año anterior, alcanzando un 102% sobre el 

indicador establecido para este año. 

 

PROGRAMAS DE POSGRADO ESTUDIANTES INSCRITOS 

Maestría en Ciencias en Biotecnología Agroalimentaria 5 

Maestría en Ciencias en Producción y Tecnología de Semillas 17 

Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria 34 

T O T A L 56 

 

 

Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Indicador.  Para el 2022; 50 académicos estarán formados como tutores.   

 

La formación de tutores es una estrategia fundamental para elevar el índice de 

eficiencia terminal del Instituto. Su objetivo principal es que los estudiantes 

encuentren un ambiente de confianza para atender sus situaciones académicas y 

personales. Los tutores, capacitados en diferentes áreas, brindan un 

acompañamiento integral y personalizado a los estudiantes, enfocándose no solo 
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en el desempeño académico, sino también en el desarrollo personal y social.  Por 

tal motivo, en el Tecnológico de Roque se desarrolló un modelo de Programa Interno 

de Tutorías, el cual está alineado al Modelo Educativo del Tecnológico Nacional de 

México cuyo enfoque es la formación integral de los estudiantes, promoviendo la 

adquisición de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para su 

desarrollo personal y profesional. 

En este año se llevó a cabo un curso-taller de tutorías para docentes-tutores del 

Tecnológico de Roque, con una duración de 30hrs. En este taller participaron 5 

docentes, los cuales no contaban con dicha capacitación, alcanzando así un 10% 

sobre el indicador establecido en este año. 

En aras de seguir mejorando la calidad educativa, se ha decidido continuar 

fortaleciendo a los docentes frente a grupo como tutores. En este sentido, se han 

llevado a cabo una serie de conferencias y talleres los cuales tuvieron como objetivo 

generar conciencia sobre algunos temas e implementar valores a los estudiantes. 

Las conferencias y talleres se impartieron por parte del Gobierno del Estado de 

Guanajuato, al cual pertenecemos como Red Estatal de Tutorías. De esta manera, 

se reforzó la estrategia de la mejora de la calidad educativa. 

Las conferencias que se impartieron fueron: 

 

V Conferencia de Global Dignity impartida por JUVENTUDES noviembre 2022. 

(El programa de tutorías refuerza las acciones para prevención de adicciones, con apoyo de 

CAISES y AA para las conferencias dirigidas a los mismos).  

 

V Conferencia de prevención de Drogas dirigido a los estudiantes de agronomía.  

 

Cabe mencionar, que se ofrece un servicio de apoyo adicional desde la unidad de 

psicopedagogía a tutorados focalizados para brindar asistencia académica para 

mejorar su desempeño estudiantil.     
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En las siguientes tablas se muestra el número de docentes participantes por 

semestre, área y género.  

Enero-junio 2022 

Departamento Hombres Mujeres 

Ciencias Agropecuarias 26 14 

Económico-Administrativo 10 14 

Ingenierías 4 12 

Sistemas y Computación 6 8 

Total de Docentes Tutores 94 

 

Agosto-diciembre 2022 

Departamento Hombres Mujeres 

Ciencias Agropecuarias 34 18 

Económico-Administrativo 13 17 

Ingenierías 5 11 

Sistemas y Computación 6 9 

Total de Docentes Tutores 108 

 

 

En las siguientes tablas se muestra la población estudiantil atendida por tutores y 

por semestre.  

 

Enero-junio 2022 

Carrera Campus Hombres 

 
Agronomía 

Apaseo 43 
Roque 941 

 
Gestión Empresarial 

Apaseo 90 
Roque 700 

Hidrológica Roque 47 

 
Industrias Alimentarias 

Apaseo 18 

Roque 250 
Innovación Agrícola Sustentable Roque 140 
 
Tecnologías de la información y Comunicaciones 

Apaseo 41 
Roque 150 

 2,420 
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Agosto-diciembre 2022 

Carrera Campus Hombres 

 
Agronomía 

Apaseo 81 
Roque 1173 

 
Gestión Empresarial 

Apaseo 105 
Roque 732 

Hidrológica Roque 62 
 
Industrias Alimentarias 

Apaseo 17 
Roque 257 

Innovación Agrícola Sustentable Roque 174 

 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

Apaseo 54 
Roque 164 

 2,819 
 

Canalizaciones a orientación educativa  

 

Durante el periodo escolar, las canalizaciones a orientación educativa se llevaron a 

cabo de manera virtual. En este proceso se contó con la intervención de tres 

profesionales altamente capacitadas en el área de la psicología: una psicóloga 

clínica de la Universidad de Guanajuato y dos psicólogas educativas de la UPN. 

Gracias a su experiencia y conocimientos, se pudo brindar una atención 

personalizada y de calidad a cada uno de los estudiantes canalizados, ofreciéndoles 

herramientas y estrategias que les permitieron enfrentar de manera efectiva 

cualquier situación problemática que pudieran estar enfrentando en el ámbito 

educativo. Con la colaboración de las profesionales, se garantizó que cada 

estudiante recibiera la orientación y apoyo necesarios para alcanzar su máximo 

potencial académico y personal. 

 

Enero-junio 2022 

Carrera Alumnos atendidos 

Agronomía 2 

Gestión Empresarial 3 

Industrias Alimentarias 4 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones 3 

T O T A L  12 
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Agosto-diciembre 2022 

Carrera Alumnos atendidos 

Agronomía 7 

Gestión Empresarial 17 

Hidrológica 1 

Industrias Alimentarias 5 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones 4 

Innovación Agrícola Sustentable 1 

T O T A L  28 

 

Conferencias y Talleres impartidos en la modalidad virtual Ene-Jun 2022 

 

Tema Asistentes 

Tipos de violencia 20 

Identificación de malos hábitos de estudio 70 

Violencia y acoso 30 

T O T A L  120 

 

Conferencias y Talleres impartidos en la modalidad virtual Ago-dic 2022 

 

Tema Asistentes 

Si es amor, no duele 54 

Cáncer y Salud Mental 3 

Plática informativa ñAAò 31 

Taller Habilidades para la dignidad y el 
florecimiento humano Roque y Apaseo( virtual) 

400 

T O T A L  488 
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Proyecto 2.2.6 Mejora en la eficiencia terminal. 

Indicador.  Para el 2022; 350 estudiantes de licenciatura egresarán y se 

titularán.   

 

La eficiencia terminal, es el indicador que nos permite conocer el número de 

alumnos que terminan un nivel educativo de manera regular. Analizar los factores 

que afectan este parámetro y buscar estrategias que lo fortalezcan es uno de los 

quehaceres de nuestros académicos y administrativos. El objetivo es acompañar y 

alcanzar el éxito en la formación profesional de un número, cada vez mayor, de 

alumnos que ingresan en el IT de Roque.  

 

En el siguiente gráfico, se presentan los valores globales de eficiencia terminal y 

eficiencia de titulación en el ciclo 2021-22, así como el porcentaje de estudiantes 

egresados que se titularon. Considerando la eficiencia terminal como el número de 

alumnos que concluyeron sus estudios en 9 semestres respecto al total de alumnos 

que ingresaron. La información para calcularla se obtuvo de los registros del SII 

(Sistema Integral de Información), que contiene la base de datos y seguimiento de 

todos los alumnos que ingresan. 

 

 

 

Eficiencia terminal del ciclo 2021-22 
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De las 6 ingenierías que se ofrecen Industrias Alimentarias (IIA), Gestión 

Empresarial (IGE), Innovación Agrícola Sustentable (INNO), Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TICS), Hidrológica (HIDRO) y Agronomía (AGRO), se 

puede observar, cuadro siguiente, que IGE es la carrera que tiene mayor índice de 

eficiencia terminal y titulación. 

 

Datos de egresados y titulados en el ciclo 2021-22, por carrera del TecNM en Roque. 

 

Debido a la diversidad de factores que impactan sobre la eficiencia terminal, los 

representantes académicos analizan y ofrecen diferentes alternativas para mejorar 

estos índices, sobretodo en la carrera de hidrológica que en este periodo no 

presentó alumnos titulados. De acuerdo al indicador establecido para este año, se 

cumplió en un 74%. 

 

 
 

Eficiencia terminal por carreras (Egreso) 

 
 

Eficiencia Titulación por carreras 
(Egresados titulados) 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

 

INGRESO EGRESADOS 

2021-22 

EFICIENCIA 

EGRESO 

TITULADOS 

EN 2022 

EFICICIENCIA 

TITULACIÓN 

EFICICIENCIA 

TITULACIÓN 

EGRESADOS 

IIA 105 25 23.8 7.0 6.7 28.0 

IGE 233 118 50.6 46.0 19.7 39.0 

INNO 60 23 38.3 1.0 1.7 4.3 

TICS 81 22 27.2 1.0 1.2 4.5 

HIDRO 18 8 44.4 0.0 0.0 0.0 

AGRO 216 83 38.4 24.0 11.1 28.9 

GENERAL 713 279 39.1 79.0 11.1 28.3 
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El regreso a las actividades presenciales ha sido un gran reto, así como la 

reactivación de procesos administrativos que subsanen el rezago que en un 

momento pudo provocar la pandemia, tal fue el caso de la titulación. 

 

En 2022 se entregaron 259 títulos de licenciatura y 8 de posgrado. Derivado del 

cambio de director de la institución, se cerró el año con: 

 

V 40 trámites dictaminados por TecNM, listos para ser ingresados a la 

Dirección General de. Profesiones (DGP) una vez que se tenga el 

registro de la firma. 

V 27 trámites pendientes de dictaminar. 

 

Respecto a la certificación, se registran las siguientes cifras: Ingeniería en Gestión 

Empresarial 222, Ingeniería en Industrias Alimentarias 77, Innovación Agrícola 

Sustentable 37, Agronomía 84, Hidrológica 7, Tics 21, Informática 2, Maestría 

20 y Doctorado 5. 

 

Otra de las actividades presenciales 

retomadas fue la ceremonia de egreso, 

dándose continuidad a eventos 

académicos de trascendencia y 

compromiso con la sociedad, padres de 

familia y egresados. En este contexto se 

realizaron dos ceremonias de egreso 

generación 2017-2022 y 2018-2022, en 

abril y octubre, con la participación de 274 

y 197 egresados, respectivamente. En dicho evento tomaron protesta 27 titulados 

de diferentes carreras. También se reconoció el esfuerzo de alumnos destacados 

mediante la premiación a los mejores promedios de cada carrera, sobresaliendo 

como el mejor promedio de la generación, con una puntuación de 95.96, Julio Cesar 

Beltrán de la carrera de Tecnologías de la información y comunicación.  
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Durante el ciclo agosto-diciembre de 2022, se inicia la credencialización para 

alumnos, docentes y administrativos del TecNM en Roque, caracterizada por contar 

con un sensor de proximidad para control de acceso a la institución.  

 

 

 

En este proceso se elaboraron 2,904 

credenciales, un 92.7% para 

alumnos y 7.3% para docentes y 

personal administrativo. Cada 

credencial fue verificada de 

funcionamiento correcto y registrado 

su código, en la base de datos para 

el acceso 2 de la institución, tanto en 

la entrada peatonal como vehicular. 

 

Con la finalidad de fortalecer el sentido de identidad del TecNM-Roque, se realizó 

la entrega de 846 playeras a estudiantes de nuevo ingreso y de generaciones que 

ingresaron en periodo de pandemia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 11.  Proceso de entrega de credencial. 

Fotografía 12.  Entrega de playeras institucionales. 
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La importancia de la presencia del médico escolar y el servicio brindado al 

estudiante se refleja en la actividad reportada durante los ciclos correspondientes al 

año 2022, con un total de 320 alumnos atendidos, con los siguientes síntomas: dolor 

de cabeza, cólicos, dolor de dientes y muelas, infecciones virales, picadura de abeja 

y otros tipos de atención como toma de presión y temperatura; así como consultas 

generales. 

 

 

 

 

 

Además de atención inmediata para 

canalización a instancias mayores 

en los casos de lesión deportiva, o 

cualquier otra eventualidad. 

 

 

CAPACITACIÓN DE PERSONAL 

 

Con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad de los procesos y proyectos, el 

personal del TecNM en Roque que brinda atención en el Departamento de Servicios 

Escolares, se dio a la tarea de adquirir los conocimientos, herramientas y 

habilidades para mejorar el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les 

encomienda.  
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Para ello, mediante plataformas 

virtuales, realizaron los cursos: 

Representante telefónico, Aseador 

de oficina y Seguridad e Higiene en 

el Trabajo, los cuales el personal del 

departamento se capacitó por lo 

menos en uno de ellos, lo que 

permitirá brindar un mejor servicio y 

mejorar el ambiente laboral.   

 

 

Proyecto 2.4.3 Regularización de la propiedad de terrenos e 

instalaciones de los institutos tecnológicos, unidades y centros. 

 

Indicador.  Para el 2022; 1 predio propiedad del Instituto estará regularizado. 

 

La dotación de tierras, se remonta al 15 de mayo de 1926, cuando por decreto 

presidencial el General Plutarco Elías Calles fue expropiada la Hacienda de Roque 

para la Creación de una Escuela Granja, denominada Escuela Central Agrícola, 

desde entonces se han dado una serie de profundos cambios y la extensión de la 

superficie no ha sido la excepción. 

 

La superficie del TecNM-Roque, es de 110 ha., divididas en 65.2 ha del campus y 

44.8 del campo de experimentaci·n e investigaci·n agr²cola denominado ñLa 

Recibidoraò 

 



 
 

49 
 

Como parte de la responsabilidad que el Tecnológico Nacional de México ï Roque, 

de dar seguimiento a las acciones jurídicas para conseguir la legalización de todos 

los predios pertenecientes a este instituto, en el año 2022 la administración se dio 

a la tarea dar continuidad a dichos asuntos, donde se entregaron a las autoridades 

la documentación requerida, para complementar los expedientes que avalen la 

propiedad de los terrenos.   

 

Así mismo, terminar de regularizar ante el INDAABIN, de 107 ha. a 110 ha. Sin 

embargo, aún no se ha dado algún dictamen; mismo que esperamos sea emitido 

para el siguiente año.  Por lo anterior, el indicador programado podemos decir que 

está en un 80% 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Fotografía 13.  Terrenos del Instituto Tecnológico de Roque. 
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Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los 

estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 

potencialidades. 

 

Este objetivo se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser 

humano, es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento 

armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y 

convivencia con los demás. 

 

En este contexto, personal del TecNM-Roque contribuye en la formación integral, 

promoviendo la participación de los estudiantes en actividades culturales, artísticas, 

cívicas, deportivas y recreativas que son un componente esencial para fortalecer el 

sentido de pertenencia y complementar su desarrollo personal y profesional. 

   

Proyecto 3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención. 

 

Indicador.  Para el 2022; el 50% de los estudiantes de nuevo ingreso 

participaran en alguno de los programas de primer nivel. 

 

El personal responsable de las actividades extraescolares del TecNM Roque, valora 

la integración de los estudiantes de nuevo ingreso a la dinámica de la institución 

desde el inicio de su formación. Por esta razón, la participación en actividades 

deportivas, cívicas y culturales se convierte en una herramienta fundamental para 

su desarrollo integral. Es por ello que la institución, ofrece diversos talleres para 

fomentar la participación de los estudiantes en estas áreas.  
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A través de estos talleres, se busca contribuir al crecimiento personal y profesional 

de los estudiantes, incentivándolos a descubrir nuevas habilidades y destrezas, y 

fortaleciendo su sentido de pertenencia a la comunidad estudiantil del TecNM 

Roque. La formación integral de los estudiantes es uno de los pilares fundamentales 

de la institución y estos talleres son un componente clave para alcanzar ese 

objetivo. Las actividades extraescolares que se ofertaron en este ciclo fueron:  

 

Acondicionamiento Físico Futbol varonil y femenil (Extensión de 
Apaseo el Alto y Roque) 

Ajedrez Grupo Norteño 

Atletismo Natación 

Baile urbano (Extensión de Apaseo el Alto) Pintura, cuento y oratoria (Extensión de 
Apaseo el Alto) 

Banda de Guerra Polinesio (Extensión de Apaseo el Alto) 

Básquetbol (Extensión de Apaseo el Alto y Roque) Rondalla 

Béisbol Softbol 

Danza Folclórica (Extensión de Apaseo el Alto) Tae Kwon Do 

Escolta  

 

Para este año 2022 se atendió la cantidad de 354 estudiantes de primer semestre, 

lo que representó el 51% de estudiantes que participaron en algunos de los 

programas de primer nivel, cumpliendo así con el 101% sobre el indicador 

establecido para este año. 
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Proyecto 3.1.2 Atención de segundo nivel de competición y 

exhibición. 

 

Indicador.  Para el 2022; 160 alumnos de los semestres 2 a 12 participaran 

en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes 

cívicos, cultural y deportivo. 

 

Durante el 2022, se continuó trabajando con los grupos representativos. En este 

rubro, se destaca la participación activa y entusiasta de los estudiantes de segundo 

semestre en adelante quienes participan en diferentes actividades.  Por tal motivo, 

se tuvo la participación de 172 estudiantes en grupos representativos. Razón por la 

cual, se alcanzó un 108 % de la meta establecida para este año. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representativos del TecNM ï 
Roque 

Deporte Estudiantes 

Basquetbol Femenil 15 

Basquetbol Varonil 15 

Béisbol 18 

Futbol Femenil 18 

Futbol Varonil 18 

Natación 5 

Softbol 18 

Voleibol Femenil 15 

Voleibol Varonil 15 
TOTAL 137 

Grupos Cívicos Estudiantes 

Escolta y banda de 
guerra 

25 

Grupos Culturales Estudiantes 

Rondalla 10 
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Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el 

desarrollo de actividades de compromiso cívico, culturales-
artísticas, deportivas y recreativas. 

 

Indicador.  Para el 2022; Un espacio será rehabilitado para el desarrollo de 

actividades cívicas, culturales y deportivas rehabilitados para su uso. 

 

En la actualidad, el Instituto es el escenario para el desarrollo de diversas 

actividades cívicas, culturales y deportivas para los estudiantes. Sin embargo, 

algunas áreas destinadas para la realización de ciertas actividades requieren de 

mantenimiento, y lamentablemente, no se cuenta con recursos económicos 

suficientes para su adecuado mantenimiento. A pesar de estos obstáculos, se sigue 

trabajando arduamente para asegurar que estas actividades puedan seguir 

llevándose a cabo en las instalaciones del Instituto, y se espera poder obtener los 

recursos necesarios para mantener en óptimas condiciones todas las áreas 

destinadas a estos fines. 

 

Durante el semestre agosto-diciembre de 2022 se acondicionó un espacio como 

gimnasio para el acondicionamiento físico de los estudiantes. Con esta adecuación, 

se da cumplimiento en un 100% sobre el indicador establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 14.  Área adaptada como Gimnasio en el TecNM ςRoque.  
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Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, 

culturales, artísticos, deportivos y recreativos. 
 

Indicador.  Para el 2022; Se realizarán 6 eventos culturales, cívicos y 

deportivos. 

 

La formación integral es un aspecto fundamental en la educación, que busca 

desarrollar no sólo habilidades académicas, sino también sociales, culturales y 

deportivas en los estudiantes.  

 

Es un compromiso de todos los niveles educativos, garantizar que los alumnos 

adquieran una formación completa y adecuada para su futuro. En este sentido, el 

personal de Actividades Extraescolares del TecNM-Roque juega un papel clave, ya 

que se encarga de brindar una amplia oferta de actividades que permiten a los 

estudiantes explorar sus intereses y talentos en diferentes ámbitos. Además, se 

esfuerzan por asegurarse de que estas actividades estén disponibles para todos los 

estudiantes matriculados, con el objetivo de lograr una formación integral que les 

permita ser personas completas y exitosas en su vida profesional y personal.  

 

En este año 2022, se llevaron a cabo los siguientes eventos cívicos, culturales, 

artísticos, deportivos y recreativos: 

 

1. Encuentro interbandas de guerra   

2. torneo relámpago de futbol varonil carneros 2022. 

3. Torneo interno de ajedrez, 

4. carrera nocturna carneros 2022. 

5. torneo abierto de ajedrez carneros 2022  

6. tardeada musical de la independencia 2022. 
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Con estas actividades, se logró cumplir el 100% de lo que se proyectó para ese 

período.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevención mediante las Comisiones 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
 

Indicador.  Para el 2022; El Instituto contará con una comisión de Seguridad 

e Higiene en el Trabajo instaladas y en operación. 

 

La Comisión de Seguridad e Higiene en el TecNM-Roque tiene como objetivo 

principal, fomentar la formación integral y la cultura de prevención en la comunidad 

educativa, con el fin de garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos.  

Fotografía 15. Eventos culturales, cívicos y deportivos realizados en el TecNM ςRoque.  
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Durante el ciclo 2022, se llevaron a cabo diversas acciones para cumplir con este 

propósito, entre las que destacan la realización de simulacros de evacuación y 

atención de emergencias, la impartición de charlas y capacitaciones sobre 

prevención de riesgos y la distribución de material informativo sobre medidas de 

seguridad en el trabajo. 

 

Estas iniciativas han permitido fortalecer la cultura de prevención en los estudiantes, 

docentes y personal administrativo del TecNM-Roque, y han contribuido a crear 

conciencia sobre la importancia de contar con herramientas y conocimientos para 

hacer frente a situaciones de emergencia. La Comisión de Seguridad y Salud 

Laboral seguirá trabajando en esta dirección, con el compromiso de garantizar un 

entorno laboral seguro y saludable para toda la comunidad educativa. 

 

V Se aplicaron protocolos de limpieza y sanitización en los diferentes espacios 

del Instituto. 

 

 
 

V Se realizó la planeación para la integración de la Comisión Mixta de 

Seguridad e Higiene y la Unidad Interna de Protección Civil, así como el 

programa de capacitación. 
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V Se realizó la entrega de oficios para la designación del cargo, tanto para la 

Comisión de Seguridad, como para la Unidad Interna de Protección Civil, 

cumpliendo al 100% con el indicador para este año. 
 

V Se impartieron cursos a ciclistas (estudiantes y personal) por parte de la 

Dirección de Tránsito y Policía Vial, con recorrido guiado por las principales 

ciclovías que conectan con el Instituto. Cabe mencionar que a través de las 

gestiones por parte del Tecnologico de Roque y la Dirección de Tránsito y 

Policía Vial se recibió señalética que servirá para identificar espacios dentro 

de la vialidad interna del Tecnológico.   
 

 
 

V Se impartieron conferencias sobre ñC§ncer y Salud Mentalò. 
 

 
 

V Se compartió material visual de la Cruz Roja Mexicana en redes sociales para 

concientizar sobre el respeto a los límites de velocidad y el uso del casco en 

motociclistas. 

 

 
 


