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Hace un año, con la llegada de la actual 

administración del Instituto Tecnológico de Roque 

que honrosamente me toca dirigir desde diciembre 

2022, se presentó ante la comunidad tecnológica el 

plan de trabajo, el cual se le denominó ñConductores 

Estratégicos 2023-2026ò, con la clara intenci·n de 

establecer un rumbo de acción que permitiera llegar 

con plena capacidad y una fuerte presencia en el 

entorno al centenario de la fundación del Instituto, 

que surge como una respuesta para dar educación 

a los hijos de los campesinos en la revolución y que después de casi 100 años 

representa una clara opción educativa en el ámbito agropecuario para el centro del 

país, pero que a lo largo de su historia ha sido un claro referente a nivel nacional.  

 

Por ello en esta ocasión, me presento ante la comunidad docente, administrativa, 

de servicios y estudiantil de nuestro querido instituto para refrendar los compromiso 

adquiridos hace un año, pero sobre todo presentar los avances alcanzados durante 

el último año, que nos han permitido incidir de manera significativa en la 

investigación y docencia agropecuaria,  ratificando que el Instituto Tecnológico de 

Roque es la institución de orientación agropecuaria más importante del Tecnológico 

Nacional de México, gracias a todos y cada uno de los miembros de nuestra querida 

comunidad.  

 

Este ha sido pues, un esfuerzo de integrar el rumbo planeado para el periodo 2019-

2024 de acuerdo con el Programa de Desarrollo Institucional (PDI), pero 

estableciendo mecanismos complementarios para buscar una mayor presencia 

institucional bajo las cuatro actividades sustantivas consideradas, la docencia, la 

investigación, la vinculación y educación continua, así como el emprendimiento. 
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Por tal motivo el presente informe, tiene como objetivo principal rendir cuentas sobre 

el ejercicio 2023 e informar a la comunidad sobre el quehacer institucional.  

 

El Informe de Rendición de Cuentas 2023, se resumen los principales logros 

alcanzados durante este periodo desglosados en: Eje Estratégico 1. Cobertura 

educativa, calidad y formación integral, Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la 

investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento y Eje 

Estratégico 3. Efectividad organizacional. 

 

Se pone a consideración de la comunidad el informe de los avances alcanzados a 

la fecha respecto a lo planteado al inicio de la administración. Este proceso no está 

concluido, sino que representa el punto de partida del camino de los logros 

alcanzados que siguen vigentes rumbo al centenario de nuestra Institución. 

 

 ñEn el campo est§ la supervivencia y en tus manos la soluci·nò 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAYELLI DEL CARMEN RAMIREZ SEGOVIA 
DIRECTORA DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO DE ROQUE 
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I N T R O D U C C I Ó N  

 

 

El Tecnológico Nacional de México Roque (TecNM-Roque) presenta su Informe de 

Gestión 2023, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en materia de 

acceso a la información para dar a conocer a la comunidad tecnológica, a la 

ciudadanía y a las autoridades, el resultado obtenido este año; así como el manejo 

de los recursos asignados para el cumplimiento de los seis objetivos, estrategias y 

líneas de acción comprometidos en el Programa de Trabajo Anual 2023, 

contemplados en los tres ejes estratégicos: 

 

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral; 

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 

    emprendimiento;  

3. Efectividad organizacional, as² como del Eje transversal ñEvoluci·n con inclusi·n,  

    igualdad y desarrollo sostenibleò 

 

La estructura se visualiza de la siguiente manera: 

 

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral 

1 Calidad de la oferta y servicios educativos. 

2 Cobertura con equidad y justicia social 

3 Formación integral de la comunidad estudiantil.  

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento. 

4 Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación. 

5 Vinculación y emprendimiento. 

3. Efectividad organizacional 

6 Gestión institucional, austeridad, transparencia y rendición de cuentas. 
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Actualmente el Instituto Tecnológico de Roque, forma parte de una de las 254 

instituciones ubicadas en las 32 entidades del país. De estas instituciones 248 son 

Institutos Tecnológicos (126 federales, 122 tecnológicos descentralizados) y seis 

son centros de investigación y desarrollo. Los centros de investigación y desarrollo 

son: El Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET), El 

Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica 

(CIIDET) y cuatro Centros Regionales de Optimización y Desarrollo de Equipo 

(CRODE). Instituciones que pertenecían hasta el 2013 a la Dirección General de 

Educación Superior Tecnológica (DGEST); con la creación en el 2014, éstas pasan 

al Tecnológico Nacional de México.  

 

El Tecnológico Nacional de México, atiende a una población escolar de más de 600 

mil estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la 

Ciudad de México, consolidándose como la Institución de Educación Superior que 

forma al 41% de los ingenieros del país, manteniendo una estrecha vinculación con 

el sector productivo de bienes y servicios, coadyuvante en el desarrollo de la planta 

industrial y productiva, y el crecimiento de la economía nacional.  

Hoy en día, el Tecnológico Nacional de México en Roque ofrece seis programas de 

licenciatura, como son: Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable, Ingeniería Hidrológica, Ingeniería en Industrias Alimentarias, 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones e Ingeniería en 

Gestión Empresarial, además de la Maestría en Ciencias en Producción y 

Tecnología de Semillas, la Maestría en Ciencias en Biotecnología Agroalimentaria 

y el Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria. Los programas de 

licenciatura y posgrado en el ciclo escolar 2022-2023 atienden a una matrícula de 

2,923; lo que representa 0.49% respecto a la población escolar del TecNM.  

Es trascendente presentar, al cierre del año 2023 los principales retos, basados en 

los tres ejes estratégicos, en lo que respecta a los criterios de trazabilidad y 

congruencia. Cada uno de estos elementos de planeación, lleva un seguimiento 
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puntual a través de un conjunto de indicadores, los cuales reflejan el nivel del 

cumplimiento al cierre del año 2023. 

 

Es responsabilidad compartida, el tomar acciones para asegurar que se cumplan 

los compromisos, a fin de que los estudiantes reciban una educación de calidad que 

beneficie el desarrollo de la región. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 1. Ceremonia de Egresados en el casco de la Ex hacienda del TecNM ςRoque.  



 
 

8 
 

FI L O S O F Í A    I N S T I T U C I O N A L 

 

 

Formar profesionistas de excelencia en las áreas 

agrícolas, pecuarias, sistemas y computación, así como 

las ciencias económico administrativas e industrias 

alimentarias que contribuyan al desarrollo sustentable 

económico, social y cultural del país.  

 

 

Ser la institución modelo de educación superior y de 

posgrado, con programas académicos de calidad, 

acreditados por organismos externos nacionales e 

internacionales, en las áreas agrícolas, pecuarias, 

hidrológicas, sistemas de computación, ciencias 

económico administrativas e industrias alimentarias. 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Fotografía 2. TecNM-Roque extensión Apaseo el Alto.  
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El TecNM-Roque, en su política de transparencia y acceso a la información, 

cumpliendo con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, rinde cuentas ante la 

sociedad para generar confianza y certidumbre del quehacer educativo en el nivel 

superior y posgrado de la región.  

 

La rendición de cuentas hace un ejercicio reflexivo, más allá de dar cumplimiento al 

marco normativo en materia de acceso a la información, lo que se busca, es generar 

información clara, oportuna, de utilidad y accesible a la comunidad estudiantil, 

personal de apoyo a la educación, planta docente y gobierno en sus tres órdenes 

municipal, estatal y federal y a la sociedad en general.  El Marco Normativo de la 

rendición de cuentas, tiene sus pilares en: Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos (Artículo Sexto).  

 

ü Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Articulo 70)  

ü Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Transparencia y de 

Archivos de la Secretaría de la Función Pública.  

ü Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (Artículo 37 Fracción XXV).  

ü Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024   

ü Unidos Construimos un Gran Futuro. Programa de Gobierno 2018-2024 (6.1. 

Consolidar el buen gobierno/Transparencia y Rendición de Cuentas).  

ü Plataformas Nacional de Transparencia del Gobierno de la Republica.  

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio 

 

La actualización constante en la página web del TecNM-Roque es muestra de 

informar las actividades del quehacer educativo y vinculación realizada. Es 

trascendente resaltar que la evaluación, se realiza a través del reporte de avance 

de metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA), en el cual se refleja 

la gestión de recursos que serán aplicados para la labor educativa del Instituto. 

 

 

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
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En este apartado se presenta una síntesis de la situación del Tecnológico Nacional 

de México en Roque al cierre de 2023, así como los principales problemas 

existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio. 

En el ciclo escolar 2022-2023 el TecNM-Roque registró una matrícula de 2,923 

estudiantes, de los cuales 2,859 cursaban en alguno de los programas de 

licenciatura ofertados por el instituto y 64 estudiantes correspondían a posgrado.  

La oferta educativa ha estado integrada por seis planes de estudio de licenciatura 

y tres planes de estudio de posgrado, de los cuales uno es de Doctorado y dos de 

Maestría. Las carreras de Ingeniería que ofrece el TecNM-Roque son: Agronomía, 

Innovación Agrícola Sustentable, Gestión Empresarial, Hidrológica, Industrias 

Alimentarias, tecnologías de Información y Comunicación (TICs); Es importante 

resaltar que el TecNM-Roque opera con un Modelo de Educación Dual flexible para 

cuatro de los programas educativos de licenciatura con enfoque basado en 

competencias profesionales. 

Así mismo, el TecNM-Roque oferta los siguientes posgrados: Maestría en Ciencias 

en Producción y Tecnologías de Semillas, Maestría en Ciencias en Biotecnología 

Agroalimentaria y el Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria. 

Durante 2023 egresaron y se titularon 651 estudiantes de licenciatura y posgrado. 

Por otro lado, 530 estudiantes presentaron el Servicio Social y 475 participaron en 

Residencias Profesionales. 

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 6 programas de estudio de 

licenciatura que se imparten en el Instituto Tecnológico de Roque, al 2023 

solamente un programa es reconocido por su buena calidad, siendo la carrera de 

Ingeniería en Tecnologías de Información y comunicaciones; los otros 5 programas 

se encuentran en procesos de acreditación. 

Con respecto al posgrado, actualmente los tres programas forman parte del 

Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT. 
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En lo concerniente al personal académico, el TecNM-Roque contó con 129 

académicos, de los cuales 65 son de tiempo completo. Adicionalmente, 26 

académicos cuentan con reconocimiento de perfil deseable. 

Por otro lado, con el fin de fortalecer el nivel de habilitación de personal académico 

se impartieron cursos de formación docente y actualización, en los que participaron 

114 docentes, considerando así, un 88% de la plantilla total. 

Por otra parte, para garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se 

mantiene el Programa Nacional de Tutorías en el Tecnológico de Roque, y que 

contó con una participación de 34 académicos como tutores.  

Respecto al programa de movilidad nacional e internacional, al inicio del año 2023; 

se reanudó en países como: Israel, Japón, Canadá, USA, Costa Rica y Chile, 

donde se tuvo la participación de estudiantes y personal docente en actividades 

académicas, residencias profesionales, estancias socio-culturales y ponencias. 

En lo que en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigación y 

desarrollo, 16 de nuestros académicos son miembros del SNI. Asimismo, se 

desarrollaron en este año 2023, diversos proyectos de investigación sometidos a 

criterios de arbitraje con prioridad a la solución de problemas a nivel nacional o 

regional. De estos proyectos, solo 7 fueron considerados con financiamiento. 

El monto de los siete proyectos de investigación fue de $880,000.00 (Ochocientos 

Ochenta mil Pesos 00/100 M.N.) y para el fortalecimiento de posgrado por un monto 

de $ 399,104.00 (Trescientos Noventa y Nueve Mil Ciento Cuatro Pesos 00/100 

M.N.) y el gasto directo fue de $ 2,474,558.00 (Dos Millones Cuatrocientos Setenta 

y Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.). 

A fin de continuar fomentando el desarrollo de la investigación, actualmente se 

cuenta con el reconocimiento de 11 Cuerpos Académicos, de los cuales 10 están el 

grado de formación y 1 en el grado de consolidación reconocidos por PRODEP 

(Programa para el Desarrollo Profesional Docente). 
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En materia de vinculación, el Instituto tecnológico de Roque cuenta con un consejo 

de vinculación formalizado y en operación, de conformidad con los Lineamientos 

para la Conformación y Operación del Consejo y Comité de Vinculación de los 

Institutos Tecnológicos y Centros que integran el Tecnológico Nacional de México. 

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculación en el TecNM-Roque, se 

firmaron 171 convenios de colaboración e intercambio de servicios profesionales 

con los sectores público, social y privado; con el fin de que los estudiantes realicen 

sus Residencias Profesionales o programas de Educación Dual, así como estancias 

de investigación y colaboración con universidades y/o centros de investigación. 

Por otro lado, el objetivo del TecNM-Roque, es lograr que los estudiantes, al término 

del 6to. Semestre obtengan un nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia 

para las Lenguas (MCERL) que es el sistema que define y explica los diferentes 

niveles de expresión y comprensión oral y escrita para lenguas como el inglés. Por 

lo que, se logró que se liberaran 397 constancias para los estudiantes que 

concluyeron un nivel avanzado de una segunda lengua, representando el 14% de 

la matrícula total de estudiantes de licenciatura del TecNM-Roque. 

En cuanto a la promoción de la educación integral, se llevaron a cabo eventos pre-

nacionales deportivos en los cuales se tuvo una participación de 260 estudiantes, 

en las diferentes disciplinas ofertadas en el Tecnológico de Roque.  

La Comunidad del TecNM-Roque, continuará trabajando para fortalecer el quehacer 

institucional, lograr la acreditación de los programas educativos; así como la 

certificación del Sistema de Calidad y conservar la Certificación del Sistema de 

Gestión Ambiental y el Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No 

Discriminación. 

 

 

 

 

 

¡Orgullosamente #!2.%2/3!  
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El TecNM-Roque, fundamenta su Rendición de Cuentas en 30 proyectos, de 

acuerdo a su Programa de Trabajo Anual 2023. Estos proyectos están basados en 

el Plan de Desarrollo Institucional del Tecnológico Nacional de México 2019 ï 2024, 

los cuales contribuyen al resultado deseado de los seis objetivos estratégicos 

orientados al logro de la meta nacional: 1) Fortalecer la calidad de la oferta 

educativa; 2) Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social; 3) 

Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de 

todas sus potencialidades; 4) Robustecer la investigación científica, el desarrollo 

tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 

bienestar de la sociedad, 5) Fortalecer la vinculación con los sectores público, social 

y privado, así como la cultura del emprendimiento, 6) Modernizar la gestión 

institucional, fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Es importante destacar que la Rendición de Cuentas se presenta segmentada en 

cinco procesos estratégicos que integran el servicio educativo, académico, 

vinculación, planeación, calidad y administración de recursos.  

 

En el PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la labor del 

TecNM sea pertinente y permita contribuir a la solución de los problemas regionales 

y nacionales, así como de carácter científico, tecnológico y de innovación; fortalecer 

la infraestructura física educativa y el equipamiento académico y científico; la 

modernización en cuanto al equipamiento, principalmente la puesta en operación 

de una plataforma informática integral; así como contar con una administración 

eficiente, eficaz y transparente. 
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EJE 1. Cobertura Educativa, Calidad y Formación Integral 

Objetivo 1: Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa. 

 

Este enfoque se centra en garantizar la efectividad de la oferta educativa, mediante 

la habilitación del profesorado, la formación y actualización permanente. Así mismo, 

busca fomentar el crecimiento profesional y el reconocimiento al desempeño de la 

función docente y de investigación, con el fin de fortalecer los indicadores de 

capacidad y competitividad académica y así mejorar la calidad de los programas 

educativos. 

 

Por lo tanto, los proyectos que se presentan a continuación están alineados al Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación; como un instrumento para identificar los problemas nacionales y 

proponer soluciones, al mismo tiempo que define la misión de las 

dependencias responsables de los programas para el desarrollo que, en su 

conjunto, deberán lograr la transformación de México. 

 

 

Proyecto 1.1.3 Incremento del número de programas acreditados 
o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.  
 

Indicador. Para el 2023; el 50% de los programas de licenciatura estarán 

acreditados. 

 

La Calidad Educativa es considerada como parte fundamental de cualquier 

institución; a través de organismos acreditadores determinan mediante indicadores 

las fortalezas y debilidades que la institución pudiera tener para alcanzar la 

acreditación de sus programas. 
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El Tecnológico Nacional de México ï Roque, oferta seis programas académicos: 

Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Alimentos, Ingeniería en Innovación 

Agrícola Sustentable, Ingeniería Hidrológica, Ingeniería en Gestión Empresarial e 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 

Actualmente, el programa de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

cuenta con la certificación de CIIES. 

Cabe mencionar que durante este año algunos de los programas concluyeron el 

período de acreditación, por lo que se encuentran en proceso para cumplir con los 

requerimientos solicitados por los organismos certificadores y se espera obtener 

dicha certificación en los siguientes períodos.  Los programas académicos que se 

encuentran en esta fase son:  Industrias alimentarias y Gestión Empresarial. 

El indicador alcanzó el 17% de lo proyectado para este año. 
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Proyecto 1.1.4 Incremento del número de programas registrados 

en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT.  
 

Indicador. Para el 2023; el 100% de los programas de posgrado estarán 

registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT. 

 

El Sistema Nacional de Posgrados (SNP), forma parte de la política pública de 

fomento a la calidad del posgrado nacional que el Consejo Nacional de 

Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCyT) y la Subsecretaria de 

Educación Superior de la Secretaría de Educación Pública. Tiene el objetivo de dar 

reconocimiento a la calidad de la formación de los programas de posgrado, que 

ofrecen las instituciones de educación superior y los centros de investigación. La 

selección se lleva a cabo mediante rigurosos procesos de evaluación por pares 

académicos de los programas de especialidad, maestría y doctorado en el país en 

las diferentes áreas del conocimiento, promoviendo la mejora continua de la calidad 

de los programas ofertados por las Instituciones de Educación Superior. 

 

Para proceder a la evaluación, El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

(CONAHCyT) y la Subsecretaria de Educación Superior de la SEP, emiten 

convocatorias para el reconocimiento de programas de nuevo ingreso o para 

renovar la vigencia de los programas previamente reconocidos por su calidad. Este 

reconocimiento se otorga a los programas que muestran haber cumplido los más 

altos estándares de calidad y pertinencia mediante el proceso de evaluación del 

Consejo. Actualmente, el TecNM-Roque tiene los tres programas de posgrado, 

reconocidos en el SNP-CONACyT. 

 

Por tal motivo, se cumple el indicador al 100%. A continuación, se muestra una tabla 

de los programas, con el número de referencia y categoría del SNP.   
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Programa de Posgrado No. De referencia Categoría del SNP 
Doctorado en Ciencias en 

Producción Agroalimentaria 

002961 1. Posgrados públicos de 
investigación 

Maestría en Ciencias en 

Producción y Tecnología de 

Semillas. 

 
002230 

1. Posgrados públicos de 
investigación 

Maestría en Ciencias en 

Biotecnología Agroalimentaria 

005866 3. Posgrados públicos de 
profesionalización 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 
 

Fotografía 3. Docentes Investigadores del TecNM-Roque.  
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Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación, 

actualización docente y profesional del personal académico.  
 

Indicador. Para el 2023; el número de académicos participantes en cursos de 

actualización (licenciatura) serán 110. 

 

Uno de los aspectos importantes en la calidad educativa es la capacitación continua 

del personal docente. Esto les permite mantenerse actualizados en los diferentes 

ámbitos educativos; así como, proporcionar conocimientos acordes a las 

necesidades del mercado y expectativas de los estudiantes. 

 

Con base al Programa Institucional de Formación y Actualización Profesional 

Docente, el Diagnóstico de Necesidades se propuso por las Áreas Académicas con 

la finalidad de proporcionar herramientas necesarias para la labor docente. En este 

año se logró capacitar a 114 docentes de las diferentes áreas académicas, 

alcanzando un cumplimiento del 104% del indicador programado para este periodo. 

 

Los cursos se impartieron a docentes de las áreas de Ingenierías, Ciencias 

Económico ï Administrativas, Ciencias Básicas, Ciencias Agropecuarias y Sistemas 

y Computación.   
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Proyecto 1.2.4 Incremento del número de académicos con 

reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 
 

Indicador. Para el 2023; 23 académicos contarán con perfil deseable vigente. 

 

La Subsecretaría de Educación Superior otorga el reconocimiento de perfil deseable 

a los beneficiarios docentes que alcancen las capacidades de investigación-

docencia, desarrollo tecnológico e innovación con responsabilidad social, se 

articulen y consoliden en cuerpos académicos, dando como resultado una nueva 

comunidad académica capaz de transformar su entorno. Como parte del 

fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, docentes de tiempo completo del 

Tecnológico de Roque han obtenido el reconocimiento de Perfil Deseable en el 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) por sus actividades de 

docencia, investigación, gestión y vinculación. En relación a Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) con reconocimiento de Perfil Deseable por PRODEP, el TecNM-

Roque cuenta con 34 PTC con el reconocimiento de perfil deseable. En la tabla 

siguiente se muestran los PTC con reconocimiento de Perfil Deseable. 

 

No. Profesor Duración Grado Académico 

1 Aguirre Mancilla Cesar Leobardo Dic 21 2021 - Dic 20 2024 Doctorado 

2 Altamirano Romo Susana Elizabeth Abr 06 2022 ï Abr 05 2025 Maestría 

3 Andrio Enríquez Enrique Dic 30 2022 ï Dic 29 2025 Doctorado 

4 Camargo Orduño José Luis Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

5 Cervantes Ortiz Francisco Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

6 Chablé Moreno Francisco Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Maestría 

7 Cisneros López Hugo César Dic 30 2022 ï Dic 29 2025 Doctorado 

8 Cisneros López Diana Gabriela + Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

9 Covarrubias Prieto Jorge Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

10 Díaz Ovalle Christian Oliver Dic 30 2022 ï Dic 29 2025 Doctorado 

11 Flores Gómez Carlos Alberto Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

12 García Rodríguez J. Guadalupe Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Doctorado 

13 González Cuevas María Concepción Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

14 Herrera Enciso Fabiola Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 
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15 Herrera Enciso Violeta Mar 22 2023 ï Mar 21 2026 Maestría 

16 Iturriaga De La Fuente Gabriel Dic 30 2022 ï Dic 29 2025 Doctorado 

17 Joaquín Ramos Ahuitzolt De Jesús Mar 22 2023 ï Mar 21 2026 Doctorado 

18 López Bedolla Ma. Guadalupe Abr 06 2022 ï Abr 05 2025 Maestría 

19 López Ramírez Blanca Cecilia Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

20 Mendoza Elos Mariano Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Doctorado 

21 Mondragón Moreno Wendy Oct 13 2023 ï Jul 13 2026 Maestría 

22 Noriega González Luis Alberto Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Maestría 

23 Noriega Román Luis Felipe Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Maestría 

24 Ramos Ojeda Erika Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

25 Ramírez Pimentel Juan Gabriel Oct 15 2018 -Oct 14 2024 Doctorado 

26 Raya Pérez Juan Carlos Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

27 Ríos Castro María Del Socorro Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Maestría 

28 Rodríguez Lemus Claudia Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Doctorado 

29 Rodríguez Segura Erik Fabián Jun 16 2021 -Jun 15 2024 Maestría 

30 Rodríguez Mercado Daniel Mar 22 2023 ï Mar 21 2026 Doctorado 

31 Rojas Delgado Mariana Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Maestría 

32 Servín Gómez Israel Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

33 Sánchez Rico Luis Ramón Oct 13 2023 -Oct 12 2026 Maestría 

34 Vázquez Hernández Ma. Cristina Dic 21 2021 -Dic 20 2024 Doctorado 

35 Yáñez López Ricardo Jul 14 2023 ï Jul 13 2026 Doctorado 

 

Esto impacta positivamente en la atención de los problemas nacionales de las áreas 

agrícola, y económica, ayudando así; en el incremento los indicadores de calidad 

de la institución. 

Por lo anterior, se logra alcanzar un 152.17% sobre el indicador establecido para 

este año 2023. 
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Proyecto 1.3.1. Incremento del uso de la TICs en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
 

Indicador. Para el 2023; 10 académicos tendrán una formación en recursos 

educativos digitales en ambientes virtuales de aprendizaje (licenciatura). 

 

Los recursos digitales educativos son indispensables para construir un entorno de 

aprendizaje dinámico. La integración de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC) en el proceso educativo es cada vez más crucial, dado que los 

recursos educativos digitales no solo actúan como herramientas mediadoras en la 

enseñanza totalmente virtual, sino también en modelos híbridos. 

 

A través de la Dirección de Docencia e Innovación Educativa del TecNM, se ofertan 

herramientas que abonan al Fortalecimiento y actualización del profesorado, una de 

ellas son los Diplomados.  

 

El Programa de Formación Docente de la Dirección de Docencia e Innovación 

Educativa (DDIE) tiene por objeto estimular la mejora continua de la planta docente 

del Tecnológico Nacional de México (TecNM), capacitar a la totalidad en 

competencias profesionales con un enfoque incluyente, con la finalidad de que 

adquieran herramientas que faciliten la práctica docente logrando paralelamente la 

formación de la comunidad estudiantil para el desarrollo de sus competencias. 

 

En el Tecnológico de Roque estos recursos digitales, han sido esenciales para 

garantizar la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Con este fin, se 

estableció la meta de que al menos 10 docentes obtuvieran una certificación en 

ambientes virtuales. Para este año, 7 docentes formaron parte del Diplomado en 

Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA, teniendo 

como objetivo, fortalecer al personal docente en el uso de herramientas tecnológicas 

para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, así como la 
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configuración y diseño de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje (Moodle), 

con la finalidad de realizar la estructura y contenido de un curso en línea y fortalecer 

la innovación en el aula. Es importante mencionar, que la impartición del diplomado 

en mención, fue a través del Instituto Tecnológico de Mexicali en su edición 2023, 

logrando así un 70% sobre el indicador establecido para este año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A través de la capacitación, el docente adquiere competencias para la enseñanza 

lo cual permite que el alumno evalúe el desempeño del docente; a través del 

ejercicio de la Evaluación Docente del TecNM. Esta evaluación permite medir la 

calidad de cátedra que imparten los docentes, considerando los siguientes rubros: 

 

V Domino de la Asignatura V Evaluación 

V Planificación del Curso V Comunicación 

V Ambientes de aprendizaje V Gestión del Curso 

V Estrategias, métodos y técnicas V Tecnologías de la Información y 

Comunicación. 

V Motivación V Satisfacción General. 
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Las acciones que se implementaron durante este año 2023, impactaron 

positivamente en la percepción de los estudiantes, ya que el resultado obtenido 

corresponde a un desempeño notable al obtener una evaluación del 3.5 como 

mínimo y un máximo de 4.37. 

 

Este instrumento de medición fue diseñado por el Tecnológico Nacional de México 

para tal fin, donde el puntaje máximo es de 5.0 equivalente a excelente y a partir del 

3.25 hacia abajo, es considerado como desempeño insuficiente. 

 

En la siguiente gráfica se muestra la calificación que se obtuvo en cada una de las 

áreas académicas durante el 2023. 

 

 

Uno de los principales compromisos del profesorado, es seguir trabajando y buscar 

el crecimiento en áreas donde se identifiquen oportunidades de mejora, con el 

objetivo de contribuir al cumplimiento de las metas institucionales en beneficio y en 

servicio de la educación. 
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Proyecto 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del 

personal de apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 
 

Indicador. Para el 2023; El número de personal de apoyo y asistencia a la 

educación que tomarán al menos un curso de capacitación presencial o a 

distancia, serán 90. 

 

La capacitación del personal de apoyo y asistencia educativa en el Tecnológico de 

Roque desempeña un rol crucial en el alcance de los objetivos institucionales. A 

través de este proceso, el personal adquiere conocimientos, herramientas, 

habilidades y actitudes que les permiten interactuar eficazmente en su entorno 

laboral y cumplir con sus responsabilidades asignadas. 

 

A partir del 2019, el Instituto implementó las capacitaciones en línea con la finalidad 

de atender las necesidades del personal y de las áreas. Este año no fue la 

excepción, se establecieron mecanismo que permitieran continuar con la 

capacitación 100% en línea.  Cabe mencionar, que las plataformas ofrecen más de 

100 cursos y mediante esta oferta, se logró que 67 administrativos realizaran al 

menos un curso, logrando así un 74% sobre el indicador programado. 

 

Algunas de las plataformas son: 

V Capacítate para el empleo de fundación Carlos Slim 

https://capacitateparaelempleo.org/ 

V Programa de Capacitación a Distancia para Trabajadores (PROCADIST) 

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/ 

V Sistema de Capacitación Virtual para Servidores Públicos (SICAVISP)  

http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ 
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Indicador. Para el 2023; El número de directivos que tomaron al menos un 

curso de capacitación presencial o a distancia serán 23. 

 

La capacitación de los directivos contribuye al funcionamiento interno de la 

Institución. Por tal motivo, el Departamento de Recursos Humanos reconoce que la 

capacitación de Directivos, es importante debido a que la responsabilidad es mayor 

e implica a los equipos de trabajo, además de ser una pieza necesaria en el 

engranaje institucional, por tal motivo, debe ser objeto de una capacitación especial. 

 

En este año, se logró que el 100% del personal de la Unidad Directiva, se capacitara 

en diferentes áreas, logrando así el cumplimiento de este indicador. 

 

 

 

Fotografía 4. Plataformas Digitales de Cursos.  
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Proyecto 1.4.3 Incremento del número de académicos y de 

estudiantes que adquieran la habilidad de comunicación en una 
segunda lengua. 
 

Indicador. Para el 2023; Los alumnos con habilidad de comunicación en una 

segunda lengua serán 300. 

 

El mundo se encuentra en un constante proceso de globalización, donde el dominio 

del idioma inglés ya no es simplemente un complemento para mejorar un currículum 

o una ventaja adicional en la competitividad, sino una necesidad imperante para 

acceder al mercado laboral. En este sentido, el compromiso del Tecnológico de 

Roque es garantizar que sus egresados posean las herramientas necesarias para 

ingresar al ámbito laboral o a estudios de posgrado con éxito. Por lo tanto, el dominio 

de una segunda lengua se vuelve esencial en su formación. 

El objetivo primordial del TecNM-Roque es asegurar que sus estudiantes alcancen 

un nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) al 

finalizar el sexto semestre. Este marco proporciona una estructura que define y 

explica los distintos niveles de expresión y comprensión oral y escrita en idiomas 

como el inglés, lo cual es fundamental para su desarrollo profesional y académico. 

Durante el año 2023, 517 estudiantes acreditaron el idioma ingles nivel B1, 

correspondiente a nivel intermedio, logrando para este año un 72% sobre el 

indicador proyectado. 
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Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel 

nacional e internacional. 
 

Indicador. Para el 2023; Los estudiantes que participarán en programas de 

intercambio académico nacional e internacional (licenciatura) serán 10. 

 

La internacionalización de la educación superior se ha convertido en un elemento 

estratégico para fortalecer la construcción de instituciones de educación superior 

aprovechando la cooperación académica. La movilidad estudiantil, representa una 

alternativa para mejorar la calidad académica y la competitividad internacional de 

los estudiantes. Por ello, el Tecnológico Nacional de México, promueve la movilidad 

internacional, permitiendo a los estudiantes realizar estancias académicas en 

diversos países. 

 

Las estancias académicas, brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir 

conocimientos que contribuyan al desarrollo profesional y les facilítela inserción en 

el mercado laboral en el sector para el cual se están formando. 

 

El TecNM-Roque participó en el programa de movilidad internacional con las 

siguientes universidades:  

 

Á Universidad Cundinamarca, Colombia. 

Á Universidad del SINÚ, Colombia. 

Á Universidad Agrícola de Texas. 

  

 

 

  

Universidades con quienes se han formalizado acuerdos de colaboración que serán 

en beneficio de los estudiantes y personal docente del instituto. 
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La movilidad se convirtió en una experiencia dinámica y participativa, arrojando 

resultados excepcionales en el 2023. Uno de los beneficiados fue Adalberto Rubén 

Carmona Blasquez estudiante del programa de Ingeniería en Tecnologías de la 

Información, quien tuvo la oportunidad de viajar a Japón gracias al respaldo del 

Gobierno del Estado de Guanajuato a través del programa JuventudEsGto. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Por otro lado, Fátima Sierra Nieto, estudiante del séptimo semestre de Ingeniería 

en Agronomía participó en el programa ñAgricultura Sustentable: JuventudEs Israel 

2023ò, esto como parte de una beca del Estado de Guanajuato.  

 

La estudiante realizó una estancia en la ñBen-

Gurion University of the Negevò, una de las 

principales universidades de investigación de 

Israel y una de las líderes mundiales en 

muchos campos, uno de ellos, la agricultura, 

esta institución está posicionada como la mejor 

institución académica en satisfacción 

estudiantil en Israel, y es donde Fátima 

adquirió conocimientos sobre prácticas 

agrícolas sostenibles en climas áridos y 

producción de cultivos con técnicas para el 

ahorro del agua. 

Fotografía 5. 9ǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ŘŜ ¢L/Ωǎ Ŝƴ WŀǇƽƴΦ  

Fotografía 6. Estudiante de Agronomía en Israel.  
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Aunado a la movilidad estudiantil y con la finalidad de fortalecer el convenio 

nacional de los Institutos Tecnológicos de vocación agropecuaria; además de 

asumir el compromiso de trabajar en la agenda estratégica para el rescate del 

campo mexicano, por primera vez los Institutos con vocación agropecuaria se 

unieron para fortalecer las áreas de oportunidad en un verano académico, 

mejorando las competencias que han adquirido en cada una de las Instituciones. 

 

Se tuvo la participación de 22 estudiantes de diferentes tecnológicos del país, el 

Tecnológico Nacional de México en Roque fue sede del primer «Verano 

académico en pro del campo mexicano», la intensión de esta prueba piloto fue 

atender las problemáticas que plantea la agenda para el campo. Cabe mencionar 

que 16 alumnos eran de los estados de Tabasco, Campeche, Yucatán, Sonora, 

Tlaxcala entre otros, mientras que los seis estudiantes restantes pertenecían al 

Tecnológico de Roque. Con esto se supera el indicador proyectado para este 

período en más del 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Fotografía 7. Estudiantes de Agronomía participando en el Verano Académico en el TecNM-Roque.  
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad 

y justicia social. 

 

Este objetivo se orienta a potenciar al Tecnológico Nacional de México (TecNM) 

en su cobertura en las regiones del país que más lo requieren y contribuir a la 

construcción de una sociedad más justa. 

 

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes en 
programas oficiales de becas. 
 

Indicador. Para el 2023; 1,000 estudiantes serán beneficiados con una beca 

(licenciatura). 

 

Con el objetivo de promover el desarrollo y la retención estudiantil, el personal del 

TecNM-Roque ha gestionado becas de licenciatura otorgadas por el Gobierno 

Federal. Estas becas están destinadas a ayudar a los estudiantes a proseguir y 

completar sus estudios universitarios. 

 

El propósito fundamental es facilitar que los jóvenes con dificultades económicas, 

pero con aspiraciones de superación, puedan dar continuidad a su proyecto 

educativo de nivel superior en instituciones públicas. 

 

BECAS 

La carga de matrícula en las plataformas de SUBES (Coordinación Nacional de 

Becas para el Bienestar Benito Juárez) y JuventudEsGto, fue una prioridad durante 

los dos ciclos escolares de 2023, enero-junio y agosto-diciembre, con esto fue 

corroborado la vigencia de los becarios y se garantizó el pago correspondiente.  
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En relación con las becas Benito Juárez, 

se formó la Contraloría del IT de Roque 

con la finalidad de apoyar a toda la 

comunidad estudiantil, participando 

representantes estatales de la 

coordinación, el enlace institucional y 

estudiantes de todas las carreras. 

 

 

 

Los alumnos beneficiados se muestran en los siguientes gráficos: 
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Dando un total de 1,031; alumnos beneficiados de las diferentes carreras de los 

apoyos otorgados a nivel federal y estatal, lo que representa un cumplimiento del 

103% para este indicador. 

 

CREDENCIALIZACIÓN 

 

Durante el ciclo enero-junio y agosto-diciembre de 2023, continuo la 

credencialización para alumnos, docentes y administrativos del TecNM en Roque, 

caracterizada por contar con un sensor de proximidad para control de acceso a la 

institución. En este proceso se elaboraron alrededor de 800 credenciales. Cada 

credencial fue verificada de funcionamiento correcto y registrado su código, en la 

base de datos para el acceso 2 de la institución, tanto en la entrada peatonal como 

vehicular. 
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Con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia en los estudiantes de nuevo 

ingreso al igual que todos los semestres, se hizo la entrega de playeras 

institucionales antes de la ceremonia de ingreso con la finalidad de que fueran 

portadas en dicho evento. 

 

 

 

 

ATENCIÓN MÉDICA, DENTRO DE LAS INSTALACIONES 

 

La importancia de la presencia del médico escolar y el servicio brindado al 

estudiante se refleja en la actividad reportada durante los ciclos correspondientes al 

año 2023, con un total de 402 alumnos atendidos. 

 

 

 

 

 

Fotografía 9. Estudiantes de nuevo ingreso al TecNM-Roque.  
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Indicador.  Para el 2023; Se contará con 3,200 estudiantes licenciatura 

inscritos.   

 

El proceso de admisión en el Tecnológico Nacional de México en Roque presentó 

una cobertura del 100% de aspirantes. Para el ciclo enero-junio y agosto-diciembre 

ingresaron 118 y 817 alumnos, respectivamente, logrando un aumento mayor al 

10% con respecto al año 2022. La matrícula registrada a nivel licenciatura 

comprende la Unidad de Apaseo el Alto y Roque. Con respecto a posgrado 

únicamente es impartido en Roque. En las dos convocatorias que se abren en la 

institución, los resultados son publicados en la página oficial.  

 

En el ciclo agosto-diciembre de un total de 874 aspirantes que concretaron su 

proceso de admisión, se inscribieron 817 alumnos con un % en cada carrera como 

se muestra a continuación.  
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La información para inscripción de aspirantes y alumnos para primer semestre se 

publicó en la página oficial www.roque.tecnm.mx; cabe mencionar que las 

convocatorias estuvieron abiertas por un periodo aproximado de 3 meses, 

registrándose el mayor número de aspirantes en las últimas 2 semanas antes del 

cierre. 

 

El registro de matrícula en agosto - diciembre de 2023 fue de 2,923 estudiantes 

inscritos; 2,859 de licenciatura alcanzando un 89% sobre el indicador establecido 

para este año y 64 de posgrado. Del total de alumnos inscritos 1,397 son mujeres y 

1,526 hombres; observándose una igualdad de oportunidad en cuestión de género 

en tendencias globales. Sin embargo, la selección de carreras si marca tendencias 

acentuadas como se puede apreciar en la siguiente gráfica el número de alumnos 

por carrera y por género en el ciclo agosto-diciembre 2023. 

 

 

 

Se ofertaron 6 programas educativos de nivel licenciatura con 9 módulos de 

especialidad, 3 módulos para agronomía, 1 para las diferentes carreras restantes. 

En posgrado se ofertaron 3 programas; 1 de doctorado y 2 de maestría.  
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Proyecto 2.2.3 Incremento de la matrícula de posgrado. 

Indicador.  Para el 2023; 50 estudiantes de posgrado estarán inscritos.   

 

En el TecNM-Roque, se oferta tres programas de posgrado, la Maestría en Ciencias 

en Producción y Tecnología de Semillas y el Doctorado en Ciencias en Producción 

Agroalimentaria ambas con reconocimiento vigente en el Sistema Nacional de 

Posgrados de Calidad (SNP) del CONACyT y la Maestría en Ciencias en 

Biotecnología Agroalimentaria, la cual se encuentra en proceso de evaluación en 

PNPC del CONACYT. 

 

La matrícula en los programas de posgrado del TecNM Campus Roque tuvo un 

incremento en su matrícula del 16% respecto al año pasado. Este logro se debió a 

que los tres posgrados se encuentran avalados por el CONAHCyT; por lo que en 

total 64 estudiantes de posgrado formaron parte del posgrado de esta institución; 

divididos de la siguiente manera, 21 Maestría en Ciencias de la Producción y 

Tecnología de Semillas (MCPTS), 30 Doctorado en Ciencias de la Producción 

Agroindustrial (DCPA), 13 Maestría en Ciencia de Biotecnología Alimentaria 

(MCBA).  
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En las siguientes gráficas, se muestra el comportamiento de la matrícula durante 

estos últimos cinco años por género. 

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023

Hombres 13 11 7 5 4

Mujeres 12 10 10 12 17

Total 25 21 17 17 21
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2019 2020 2021 2022 2023

Hombres 1 0 0 0 1

Mujeres 0 1 2 5 12

Total 1 1 2 5 13
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Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Indicador.  Para el 2023; 50 académicos estarán formados como tutores.   

 

El objetivo principal de la formación de tutores es mejorar el índice de eficiencia 

terminal del Instituto, creando un ambiente de confianza donde se puedan abordar 

tanto las cuestiones académicas como personales de los estudiantes. Esta 

formación busca que tanto tutores como estudiantes emprendan acciones conjuntas 

que contribuyan a su desarrollo integral. 

Durante este año, se llevó a cabo un curso de tutorías destinado a los docentes-

tutores del Tecnológico de Roque, con una duración de 30 horas. En este curso 

ñTutor como formador de grandezaò participaron 35 docentes, lo que representa un 

cumplimiento del 70% respecto al indicador establecido para este año. 

2019 2020 2021 2022 2023

Hombres 9 12 13 16 15

Mujeres 20 18 14 18 16

Total 29 30 27 34 31
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Dentro de las actividades realizadas en el área de tutorías, en el mes de agosto se 

llevó a cabo una reunión con padres de familia. 

Cabe mencionar que, a los alumnos de primer semestre se les aplica un test 

psicológico, con la finalidad de realizar un diagnóstico de necesidades.  También 

se realizaron cursos ï talleres de habilidades para la vida, pláticas sobre sexualidad 

y diversas ferias de la salud dentro del Instituto. 

En resumen, estas acciones en el ámbito de tutorías reflejan un compromiso 

continuo con el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo un entorno de 

apoyo tanto dentro como fuera del aula. 

 

 

 

 

 

Fotografía 10. Docentes participando en el Curso de Tutorías en el TecNM-Roque.  
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Proyecto 2.2.6 Mejora en la eficiencia terminal. 

 

Indicador.  Para el 2023; 350 estudiantes de licenciatura egresarán y se 

titularán.   

 

La eficiencia terminal, es el indicador que nos permite conocer el número de 

alumnos que terminan un nivel educativo de manera regular. Analizar los factores 

que afectan este parámetro y buscar estrategias que lo fortalezcan es uno de los 

quehaceres de nuestros académicos y administrativos. El objetivo es acompañar y 

alcanzar el éxito en la formación profesional de un número, cada vez mayor, de 

alumnos que ingresan en el IT de Roque.  

 

A continuación, se presentan los valores globales de eficiencia terminal y eficiencia 

de titulación en el ciclo 2022-2023, así como el porcentaje de estudiantes egresados 

que se titularon. Considerando la eficiencia terminal como el número de alumnos 

que concluyeron sus estudios en 9 semestres respecto al total de alumnos que 

ingresaron. La información para calcularla se obtuvo de los registros del SII (Sistema 

Integral de Información), que contiene la base de datos y seguimiento de todos los 

alumnos que ingresan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Nuevo ingreso              
2018-2019 

Egreso       
2023-2023 

Titulados 
2022-2023 

% Eficiencia 
terminal. 2023 

% Índice de 
titulación 2023 

% Índice de 
titulación neto 2023 

971 545 651 56.13 119.27 66.94 
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Debido a la diversidad de factores que impactan 

sobre la eficiencia terminal, los representantes 

académicos manejaron estrategias para reforzar 

los indices de titulación y se lograron avances 

representativos al llegar a obtener un porcentaje 

mayor al 100% de eficiencia de titulación. Siendo 

de gran motivación el reconocimiento otorgado 

por TecNM, tanto a la Institución como al propio 

Departamento de Escolares. 

 

 

 

 

CEREMONIA DE ENTREGA DE TÍTULOS 

 

Con el objetivo de promover e impulsar el proceso de titulación, se ha implementado 

la modalidad de realizar una ceremonia de entrega de títulos en lugar de la 

tradicional ceremonia de egreso. Así en noviembre de 2023 se llevó a cabo dicha 

ceremonia, con el precedente del trámite de 187 títulos en el periodo de agosto-

noviembre. 
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Proyecto 2.4.3 Regularización de la propiedad de terrenos e 

instalaciones de los institutos tecnológicos, unidades y centros. 

 

Indicador.  Para el 2023; 1 predio propiedad del Instituto estará regularizado. 

El TecNM-Roque cuenta con una superficie, de 110 ha., divididas:  65.2 ha. del 

campus y 44.8 del campo de experimentación e investigación agrícola denominado 

ñLa Recibidoraò.  Durante el a¶o 2023 continuando con la responsabilidad de dar 

seguimiento a las acciones jurídicas para conseguir la legalización de todos los 

predios pertenecientes a este instituto, esta administración dio continuidad a dichos 

Fotografía 11. Ceremonia de Titulación en el TecNM-Roque.  
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asuntos, entregando a las autoridades la documentación solicitada, para 

complementar los expedientes que avalen la propiedad de los terrenos. Las 

gestiones para regularizar ante el INDAABIN, de 107 ha. a 110 ha. continuó y se 

está en espera del dictamen; mismo que esperamos sea emitido para el siguiente 

año. Por lo anterior, el indicador programado podemos decir que está en un 80%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 12. Panorámica de los terrenos del TecNM-Roque.  

Fotografía 13. TecNM-Roque, Extensión Apaseo el Alto.  
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Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los 

estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 

potencialidades. 

 

Este objetivo se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser 

humano, es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento 

armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y 

convivencia con los demás. En este contexto, el TecNM-Roque contribuye en la 

formación integral, promoviendo la participación de los estudiantes en actividades 

culturales, artísticas, cívicas, deportivas y recreativas que son un componente 

esencial para fortalecer el sentido de pertenencia y complementar su desarrollo 

personal y profesional. 

   

Proyecto 3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención. 

Indicador.  Para el 2023; el 50% de los estudiantes de nuevo ingreso 

participaran en alguno de los programas de primer nivel. 

 

Con el propósito de fomentar la educación integral y humanista de los estudiantes 

mediante la práctica deportiva y la sana competencia, el Instituto motiva a los 

alumnos a participar en diversas disciplinas deportivas. Esto les permite desarrollar 

una formación integral, contribuyendo a promover una cultura saludable tanto física 

como mentalmente. 

La práctica regular de actividad física ha demostrado reducir los síntomas de la 

depresión y la ansiedad, al tiempo que mejora las habilidades cognitivas y el manejo 

del estrés. Este enfoque no solo busca fomentar la participación del alumno, sino 

también identificar talentos que puedan representar a la Institución en eventos 

oficiales. 
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Durante este ciclo, se ofrecieron las siguientes disciplinas a los alumnos: 

Roque Extensión Apaseo Roque Celaya 

Ambiental Activación Física 

Baile Moderno Ajedrez 

Baloncesto Baloncesto Femenil 

Danza Polinesia Baloncesto Varonil 

Dibujo tradicional y digital Banda de Guerra 

Futbol Béisbol 

MOBA Danza 

Voleibol Escolta 

 Floreo de Riata 

 Futbol Femenil 

 Futbol Varonil 

 Karate 

 Música 

 Natación 

 Softbol 

 Taekwondo 

 Tenis 

 Voleibol de playa 

 Voleibol Mixto 

 

En este año se tuvo un registro de 639 estudiantes, superando el indicador 

programado para el 2023.  En la siguiente tabla se desglosa la cantidad de alumnos 

inscritos en cada disciplina. 

 

Disciplina Estudiantes 
inscritos 

Disciplina Estudiantes 
inscritos 

Activación Física 62 Gimnasio de pesas 52 

Ajedrez 21 Karate 9 

Banda de Guerra 12 Música 17 

Basquetbol 30 Natación 130 

Béisbol 44 Softbol 44 

Danza 38 Taekwondo 19 

Escolta 21 Tenis 10 

Floreo de Riata 10 Voleibol 23 

Futbol 94 Voleibol de playa 3 
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Proyecto 3.1.2 Atención de segundo nivel de competición y 

exhibición. 

 

Indicador.  Para el 2023; 160 alumnos de los semestres 2 a 12 participaran 

en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes 

cívicos, cultural y deportivo. 

 

Durante el 2023, se continuó trabajando con los grupos representativos 

manteniendo en todo momento las medidas necesarias para garantizar la seguridad 

de la población estudiantil. Estos grupos desempeñan un papel crucial en la 

experiencia estudiantil al promover valores, desarrollar habilidades, representar a la 

institución y fortalecer el sentido de pertenencia. En este rubro se destaca la 

participación activa y entusiasta de los estudiantes de segundo semestre en 

adelante. En la siguiente tabla se muestra las disciplinas y la cantidad de alumnos 

participantes.  

 

 

 

 
 

   

 

 

 

Representativos del TecNM ï Roque 

Deporte Estudiantes 

Atletismo 4 

Ajedrez 5 

Basquetbol Femenil 15 

Basquetbol Varonil 15 

Béisbol 36 

Floreo de Riata 2 

Futbol Femenil 20 

Futbol Varonil 25 

Natación 18 

Softbol 32 

Taekwondo  11 

Tenis 2 

Voleibol Femenil 10 

Voleibol Varonil 15 

Grupos Cívicos Estudiantes 

Escolta y banda de 
guerra 

36 

Grupos Culturales Estudiantes 

Danza  6 

Música 10 
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Debido a esto, se contó con la participación de 260 estudiantes en los grupos 

representativos, lo que nos llevó a superar la meta establecida para este año. 
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Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el 

desarrollo de actividades de compromiso cívico, culturales-

artísticas, deportivas y recreativas. 

Indicador.  Para el 2023; Un espacio será rehabilitado para el desarrollo de 

actividades cívicas, culturales y deportivas rehabilitados para su uso. 

 

En la actualidad, las actividades cívicas, culturales y deportivas se realizan dentro 

de las instalaciones del Instituto. Sin embargo, algunas áreas designadas para estas 

actividades necesitan mantenimiento y enfrentamos limitaciones de recursos 

económicos para abordar estas necesidades adecuadamente. 

 

Dado la importancia que se requiere para la formación integral del estudiante, a 

través del deporte, el Gobierno Municipal construyó una cancha de tenis en las 

instalaciones del Instituto, el presidente municipal Javier Mendoza Márquez, acudió 

a la institución para inaugurar esta nueva infraestructura. Acompañado por 

estudiantes y la Directora del Plantel, Nayelli Ramírez, el presidente municipal dio 

por inaugurado este espacio en el que se invirtieron 1.93 millones de pesos para su 

construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 14. Inauguración de Cancha de Tenis en el TecNM-Roque. 
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Así mismo, se ha estado dando mantenimiento correctivo a la alberca semi-olímpica 

y al gimnasio. Con estos mantenimientos realizados en estas áreas, se da 

cumplimiento en un 100% sobre el indicador establecido para esta meta. 

 

Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, 

culturales, artísticos, deportivos y recreativos. 

 

Indicador.  Para el 2023; Se realizarán 6 eventos culturales, cívicos y 

deportivos. 

 

La formación integral es un compromiso fundamental en todos los niveles de 

educación. El personal de Actividades Extraescolares del TecNM-Roque se 

esfuerza por garantizar que estas actividades cubran a toda la población estudiantil. 

 

Con el objetivo de promover y facilitar el acceso al deporte, la cultura y la 

participación ciudadana, así como al desarrollo humano, en el TecNM se organizan 

eventos tanto dentro como fuera del Instituto. Esto contribuye a garantizar el 

derecho de cada individuo a "Acceder al deporte y a la cultura". 

 

Los eventos intramuros comprenden actividades realizadas dentro del plantel que 

buscan involucrar a toda la comunidad en actividades cívicas, culturales, artísticas, 

deportivas y recreativas. Además, tienen como objetivo difundir la importancia de 

estas acciones para fortalecer la imagen institucional. 

 

Durante el año 2023, se llevaron a cabo importantes eventos cívicos, culturales, 

artísticos, recreativos y principalmente deportivo, debido a que el Tecnológico de 

Roque fue sede del LXV Evento Pre nacional Deportivo del Tecnológico Nacional 

de México en la Región III, en el mes de mayo.  
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En este evento se contó con la presencia de los Institutos Tecnológicos participantes 

pertenecientes a las regiones II, III y IV En las disciplinas individuales y en conjunto. 

se contó con la presencia de aproximadamente 1,300 estudiantes.  

 

TECNOLÓGICOS PARTICIPANTES  

1 Instituto Tecnológico de Aguascalientes 15 Instituto Tecnológico Mario Molina 

2 Instituto Tecnológico de Bahía de Banderas 16 Instituto Tecnológico Superior de Abasolo 

3 Instituto Tecnológico de Celaya 17 Instituto Tecnológico Superior de Fresnillo 

4 Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán 18 Instituto Tecnológico Superior de Guanajuato 

5 Instituto Tecnológico de El Llano de 

Aguascalientes 

19  

Instituto Tecnológico Superior de Irapuato 

6 Instituto Tecnológico de Jerez 20 Instituto Tecnológico Superior de Loreto 

7 Instituto Tecnológico de León 21 Instituto Tecnológico Superior de Nochistlán 

8 Instituto Tecnológico de Ocotlán 22 Instituto Tecnológico Superior de Purísima del Rincón 

9 Instituto Tecnológico de Pabellón de Arteaga 23 Instituto Tecnológico Superior de Salvatierra 

10 Instituto Tecnológico de Roque 24 Instituto Tecnológico Superior de Zacatecas Norte 

11 Instituto Tecnológico de Tepic 25 Instituto Tecnológico Superior de Zacatecas Occidente 

12 Instituto Tecnológico de Zacatecas 26 Instituto Tecnológico Superior de Zacatecas Sur 

13 Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit 27 Instituto Tecnológico Superior del Sur de Guanajuato 

14 Instituto Tecnológico del Sur de Nayarit   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fotografía 15.   LXV Evento Pre nacional Deportivo del Tecnológico Nacional de México en el TecNM-Roque. 
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En estos juegos se tuvo una destacada participación de nuestros representativos 

deportivos en las disciplinas que a continuación se mencionan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la disciplina de atletismo, dos estudiantes representaron al Instituto, logrando clasificar 

para el Evento Nacional Deportivo en Durango. Uno de ellos destacó al obtener la medalla 

de oro en el primer lugar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disciplina Alumnos 

Ajedrez 8 

Atletismo 5 

Basquetbol femenil 12 

Basquetbol varonil 12 

Béisbol 22 

Futbol femenil 18 

Futbol varonil 18 

Natación 15 

Softbol 22 

Voleibol femenil 10 

Voleibol varonil 12 

Fotografía 16.   Estudiantes de Roque en el Evento Nacional Deportivo en Durango. 
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En Copa Elite CODE Universitaria, estudiantes del Roque, participaron y obtuvieron 

los siguientes resultados:  

 

V Primer Lugar en Béisbol 

V Segundo Lugar en Softbol 

V Ocho medallas en Taekwondo 

V Dos medallas en Atletismo 

V Una medalla en Ajedrez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del mismo modo, se detalla la cantidad de eventos realizados durante el año 2023. 

Gracias a la realización de estos eventos, se logró superar el indicador establecido 

para este año.   

 

Evento Cantidad 

Cívicos 29 

Culturales 15 

Deportivos 7 

Total 51 

 

Fotografía 17.   Estudiantes de Roque participando en la Copa Elite CODE Universitaria. 
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Así mismo, es importante resaltar que, en el mes de febrero en Chihuahua, se llevó 

a cabo el XXVIII Evento Nacional de Bandas de Guerra del TecNM, teniendo una 

destacada participación de la Banda de Guerra del Instituto. 

También tuvieron la participación en el concurso Nacional de Escoltas y Bandas de 

Guerra Copa San Marco, que se realizó en la ciudad de Aguascalientes; obteniendo 

el 2º. Lugar en Bandas de Guerra y el 4º. Lugar en Escoltas de Bandera. 

 

 

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevención mediante las Comisiones 

de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Indicador.  Para el 2023; El Instituto contará con una comisión de Seguridad 

e Higiene en el Trabajo instaladas y en operación. 

 

Con el fin de fortalecer la formación integral y fomentar una cultura de prevención 

entre los estudiantes, docentes y personal administrativo frente a situaciones de 

Fotografía 18.  Banda de Guerra del TecNM-Roque. 
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emergencia, la Comisión de Seguridad y Salud Laboral del TecNM-Roque 

implementó las siguientes acciones durante el ciclo 2023. 

 

SIMULACROS 

A través del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en 

el TecNM Roque se realizaron durante el año dos simulacros en el mes de abril y 

septiembre, donde se ejecutaron los protocolos y reportes pertinentes del SGSST.  

La seguridad y la prevención son fundamentales para nuestro tecnológico, 

principalmente fomentar la cultura de prevención y prevención ante posibles 

desastres y situaciones de emergencias.  

 

 

 

 

Fotografía 19.  Simulacros realizados en el TecNM-Roque con estudiantes, personal docente y Administrativos.  


