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Revisién general

practicas (opcional).

Se incluye documento: | Si/ No Descripcion general del contenido del reporte (maximo 300 palabras en total)

Reporte de Si El documento se presenta en formato PDF y contiene los apartados de introduccion,

autoevaluacion antecedentes, semblanza, marco normativo, metodologia. Cada uno de los ambitos del
SEAES aparece subdividido para su analisis por componente de la autoevaluaciéon. Se
incluye mencién a los anexos, conclusiones y referencias bibliograficas en un total de 71
paginas

Anexo 1: indicadores Si El archivo presenta indicadores de la evolucion de la matricula durante los ciclos 2021 -

institucionales. 2022, 2022-2023 y 2023-2024, igualmente muestra informacion sobre el “Estado de los
Indicadores de Capacidad y Competitividad Académica” (ciclo 2023-2024), con 18 y 20
indicadores respectivamente y proporciona el porcentaje de avance de las metas del
Tecnoldgico Roque para los afios 2022, 2023 y 2024.

Anexo 2: indicadores Si Se presenta un archivo de Excel con varias pestafias y distintos contenidos, en la primera

basicos del SEAES. hoja de célculo, se aprecia un cuadro titulado “Cambios en la versién 2.0”, en la 22, se
muestran varios cuadros con rasgos relacionados con los criterios transversales del SEAES
(Indicadores, 1, 6, 7, 12, 13, 14, 18 19 y 20) y una pestafia por cada indicador ( 20 en total),
en las que se muestran los analisis de cumplimiento de los criterios por nivel educativo:
licenciatura, maestria y doctorado, expresados en términos de porcentajes.

Anexo 3: buenas Si Anexan un documento de buenas practicas en formato PDF, nombrado “Anexo 3” en el que

se incluyen 22 practicas, las cuales se enlistan a continuacion:

. Curso de nivelaciéon e impacto en primer semestre
. Carrera de barcos

. Semana de ciencia y tecnhologia

. Atencién psicologica

. Titulacion

. Congresos del TECNM Roque

. Jornadas de ingenieria y bienvenidas
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Imparticion de talleres en regiones de dificil acceso
Parcelas didacticas

Reunidn de egresados

Semana carnero

Campamento de verano

Cursos y talleres intersemestrales de nivelacion
Atencion a escuelas primarias y secundarias
Movilidad internacional

Sistema integral de gestién (SIG)
sistematizacion de procesos

Gimnasio de emprendimiento: Agro Tec

Foro del cambio climético

Programa puertas abiertas

Jornada de salud y seguridad

Procesos de evaluacién unica “EVALUATEC”

Otros anexos No
(opcionales).

No presentan otros anexos

Preguntas guia

Retroalimentacion

1. Identificacién de procesos de
evaluacion y mejora continua.

¢El reporte identifica procesos

(estructuras, estrategias y mecanismos)

de evaluaciéon y mejora continua integral

en cada uno de los siguientes &mbitos?

I. Laformacién profesional de los
estudiantes;

Il. la profesionalizacion de la docencia;

lll. los programas educativos de TSU y
licenciatura;

IV. los programas de investigacion y
posgrado;

En el reporte de autoevaluacion de la institucibn se abordan aspectos operativos
detallados, enfoque, estructuras, estrategias y mecanismos de seguimiento y
evaluacién de la mejora continua. La institucion basa el planteamiento del andlisis a
partir de su normativa, programas sectoriales, modelo educativo, Programa de
Desarrollo Institucional, vision de futuro, aspiraciones, metas e impactos con respecto
a cada ambito y criterio orientador transversal del SEAES.

Para mejorar la identificacion de los procesos de evaluacién y mejora continua integral
en cada uno de los cinco ambitos que abarca la autoevaluacion institucional se
recomienda:

e Examinar el papel de la institucion acerca de la atencion de las necesidades de
los entornos local, estatal, regional, nacional y global con la finalidad de
fortalecer aspectos cientificos, tecnolégicos (STEM) y sociales relacionados
con los cinco ambitos de evaluacién y criterios transversales.
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V. la institucion de educacién superior:
funciones de acuerdo a su misién y
en su conjunto.

¢, Qué se recomienda para mejorar la
identificacién de los procesos de
evaluacion y mejora continua integral en
cada uno de los cinco ambitos que
abarca la autoevaluacion institucional?

Incorporar la informacién generada en los estudios de factibilidad que realizaron
para la generacion de las lineas de investigacion y la actualizacién de las
asignaturas de especialidad de cada programa educativo, para fortalecer los
criterios transversales como: inclusién, interculturalidad y equidad social y de
género.

Intensificar los criterios que definen a los actores externos como grupos de
interés, ampliando la vinculacibn con diferentes sectores sociales para
incorporar las demandas del entorno y el andlisis del mercado laboral, segun el
contexto y el marco de referencia del SEAES.

Incorporar los resultados de estos analisis en estrategias y acciones que
conduzcan a la institucién a fortalecer de manera gradual y progresiva sus
procesos de evaluacion y mejora que permitan el cumplimiento de las metas
institucionales, asi como los ambitos y criterios del SEAES.

Maximo 300 palabras.

2. Andlisis de su grado de
sistematicidad, participacion,
integralidad y énfasis formativo y
diagnoéstico:

¢ El reporte analiza el funcionamiento
de los procesos identificados en funcion
de las caracteristicas deseables de la
evaluacion y la mejora continua integral
establecidas por el Marco General del
SEAES?

Los procesos académicos y administrativos se encuentran alineados con el marco de
referencia de los lineamientos del Tecnoldgico Nacional de México y otras normativas
que el instituto evidencia cumplir de manera satisfactoria. Se observa que los resultados
presentados y los indicadores son, en su mayoria, positivos, incluso, con algunas metas
que superan el cien por ciento de efectividad. No obstante, se recomienda lo siguiente:

Describir los procesos que articulan la interaccion entre los diferentes
mecanismos operativos de la institucién y como estos convergen en las metas
institucionales.
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Sistematicidad.

Caracter participativo.
Integralidad.

Enfasis formativo y diagnostico.

¢, Qué se recomienda para mejorar la
sistematicidad, caracter participativo,
integralidad, y énfasis formativo y
diagndstico, de los procesos
identificados en el reporte?

e [Fortalecer los procesos de participacion de cada una de las entidades que
forman la organizacion institucional y grupos de interés, fomentando la toma de
decisiones colaborativas y horizontales para fortalecer la pertinencia y
efectividad de las estrategias desarrolladas por la IES para alcanzar las metas
institucionales.

e Establecer estrategias a corto y mediano plazo para acercarse a la paridad de
género en la contratacion del personal docente, desarrollar politicas de inclusién
educativa e interculturalidad para reforzar la vinculacion y participacion social y
comunitaria en cada uno de los ambitos y para cada criterio transversal del
SEAES.

e Mantener un enfoque de sistematicidad, procurando que todas las acciones
estén organizadas y alineadas con los objetivos institucionales y el marco
general del SEAES.

Méaximo 500 palabras.

3, Andlisis de los avances y metas de
mejora continua:

¢ Formula un andlisis critico,

argumentado y profundo de los procesos

de evaluacion y mejora en cada uno de
los &mbitos del SEAES e incorporando
los siete criterios transversales del

SEAES en funcion de:

e el contexto local, estatal, regional y
nacional?

e |a mision institucional, asi como de
las previsiones para cada ambito en
los propios planes, objetivos
estratégicos, modelos y normativa?

El Instituto Tecnolégico de Roque, en los cinco ambitos evaluados, demuestra su
compromiso con la excelencia educativa. Sin embargo, debe profundizar y ampliar el
analisis de los procesos de evaluacién y mejora por cada d&mbito del SEAES, el reporte
refleja heterogeneidad en la profundidad de las reflexiones plasmadas siendo el ambito
institucional el que presenta un menor analisis en el avance de su impacto.

La revision institucional sobre las condiciones de operacion referidas a los criterios
transversales del SEAES identifica que su modelo educativo y disefios curriculares a
nivel licenciatura y posgrado impulsan varios de éstos, destacandose los siguientes:
excelencia, vanguardia, compromiso con la responsabilidad social e innovacion social.
Se sugiere que la IES incorpore mecanismos, metas y acciones relacionadas con los
criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad para estar en
sincronia con los criterios considerados por SEAES.
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e las condiciones de operacion,
acciones realizadas y procesos de
seguimiento, acompafamiento y
apoyo?

e los logros, resultados e impactos, en
funcion de los objetivos y metas
establecidas?

¢, Qué se recomienda para mejorar dicho
analisis?

¢, Qué se recomienda para fortalecer las
metas de mejora en funcion del
horizonte de transformacion de la
educacién superior orientada por la
propia mision institucional y los criterios
transversales del SEAES?.

Se aprecia que la institucion tiene las condiciones necesarias para desarrollar
procesos de evaluacion y mejora continua que impacten los cinco ambitos del SEAES
y permitan la incorporacion en el quehacer cotidiano de los siete criterios orientadores.

Por lo que se recomienda:

Mantener y promover la participacion de la comunidad desde la rectoria
institucional para implementar acciones que sigan favoreciendo la formacion
profesional pertinente para los contextos nacional, regional, estatal y local,
favoreciendo la insercién de los egresados en el mercado laboral.

Identificar oportunidades e implementar estrategias de mejora en las
actividades académico-administrativas que contribuyan sustancialmente a las
metas institucionales.

Desarrollar estrategias para incrementar la interculturalidad, la inclusion, la
equidad social y de género, asi como el compromiso y la responsabilidad social
en la profesionalizacibn docente y en los programas educativos, tanto de
licenciatura como de posgrado.

Sequir impulsando la participacion de nuevos actores que potencien el
desarrollo econémico a través del NODESS, el CRODES y el Consejo de
Vinculacion, incorporando los siete criterios del SEAES.

Retomar y profundizar el andlisis de la informacién contenida en el Anexo 2
sobre los indicadores basicos con el objetivo de fortalecer el &mbito institucional.

Elaborar iniciativas, metas, acciones y servicios que complementen sus
procesos de evaluacion y mejora orientados a cubrir los ambitos y criterios
orientadores transversales del SEAES

Méaximo 500 palabras.
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4. Sobre la informacién de soporte:

¢El analisis se sustenta en informacién
cualitativa y cuantitativa suficiente y
clara?
e /lncorpora sus propios
indicadores?
e ¢lIncorpora los indicadores
bésicos del SEAES?

¢Incorpora buenas practicas?

¢ Los utiliza como fundamento del
analisis?

¢, Qué se recomienda para mejorar la
claridad, congruencia y pertinencia de la
informacién proporcionada?

¢ Qué se recomienda para mejorar la
documentacion de buenas practicas en
funcion de las caracteristicas de
estabilidad, replicabilidad,
autoevaluacion y aportacién?

En el documento presentado se realiza un andlisis que sustenta informacién cualitativa
y cuantitativa suficiente y clara sobre los indicadores institucionales. Respecto a los
indicadores béasicos del SEAES que empled la institucién para abordar el analisis sobre
su desempefio por area en funcién de los criterios orientadores. La mayoria de las
ocasiones obtuvo informacién pertinente sobre el grado de avance con respecto a los
criterios: vanguardia, excelencia, compromiso con la responsabilidad social, tanto a
nivel de licenciatura como en posgrados, sin embargo, respecto a la inclusion, equidad
social y de género e interculturalidad, se observan areas de oportunidad para mejorar.
Como resultado de este ejercicio, la institucién cuenta ahora con un diagndstico valioso
para desarrollar estrategias de intervencién e indicadores que permitan medir la
cercania o lejania a las metas trazadas tanto institucionales como las relacionadas con
el Marco del SEAES.

Se revisaron las 22 buenas practicas presentadas por la instituciéon en el Anexo 3, por
lo que se recomienda hacer un analisis comparativo entre el marco de referencia y las
acciones que se presentan debido a que no todas cumplen con caracteristicas
necesarias para ser consideradas como tales.

Por otra parte, se sugiere aprovechar las ventajas que se reconocen en la
autoevaluacion para trabajar en la implementacion de los criterios del SEAES en el
disefio curricular que se tiene actualmente.

Asimismo, es importante cuidar que los proyectos de innovacion pedagdgica y
disciplinar sean transversales y se acomparien con capacitacion y sensibilizacion a la
planta docente con la finalidad de reforzar que los criterios transversales se alcancen.

Maximo 500 palabras.

5. Conclusioén:

El Instituto Tecnolégico de Roque demuestra un fuerte compromiso con la excelencia
educativa y la mejora continua, alineandose con los estandares nacionales. No
obstante se recomienda:
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¢, Cémo se pueden enriquecer los
enfoques, procesos y resultados de
la autoevaluacion y la mejora
continua integral documentados por
la institucién en funcion de lo
planteado por la PNEAES y el
Marco General del SEAES?

¢,Qué recomendaciones pueden
hacerse a la institucién para que
transite hacia la articulacion, la
integralidad y la transversalidad de
la evaluacion y la mejora continua
integral planteada por el SEAES,
hacia el horizonte de transformacién
de la educacién superior establecido
por la LGES?

e Familiarizarse con la PNEAES y el Marco General del SEAES, para implementar
de forma correcta un plan de mejora, tomando como base la informacion
generada en esta autoevaluacion.

e Reflexionar sobre las modificaciones y acciones necesarias para articular su
Programa de Desarrollo Institucional con los &mbitos y criterios orientadores
transversales del SEAES, con el objetivo de enriquecer las aspiraciones
institucionales y los procesos de evaluacion que se tienen en la actualidad.

e A partir de la presente autoevaluacion favorecer mecanismos para atender los
criterios del SEAES de manera transversal, incorporando la participacién activa
de los empleadores y egresados en la definicion de los profesionales que se
demandan en el mercado.

e Impulsar la paridad de género y la profesionalizacién docente con el propésito
de fortalecer la inclusién, equidad y la interculturalidad en todos los niveles de
la institucion, asegurando que estas dimensiones sean parte de la formacién
continua del profesorado. .

Maximo 200 palabras.
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